Zatgceznik nr 1

do uchwaty nr 2/2014

Rady Zatozycieli z dnia 03 grudnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej

oraz komercjalizacji wynikdw badar naukowych Wyiszej Szkoly Ekonomii,

Prawa i Nauk Medycznych im prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI POKREWNYMI
| PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSLOWEJ ORAZ KOMERCJALIZAC)I WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH
WYZSZEJ SZKOLY EKONOMII, PRAWA | NAUK MEDYCZNYCH -
IM. PROF. EDWARDA LIPINSKIEGO W KIELCACH

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Cel i podstawa prawna Regulaminu

1. Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej
oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych w Wyzszej Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach, zwany dalej Regulaminem, wprowadza sie w celu ochrony
prawnej dobr intelektualnych, powstajacych w zwigzku z dziatalnoscig naukowo-dydaktyczng i badawcza
w Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach, zwanej
dalej Uczelnig, w zakresie dotyczacym:

1) praw wiasnosci intelektualnej;

2) obowigzkéw pracodawcy i pracownikéw zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej;

3) dobr intelektualnych Wytworzonych przez pracownikéw Uczelni;

4) komercjalizacji wynikow badan naukowych.
2. Podstawami prawnymi niniejszego Regulaminu sg:

1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2 2014 r., poz. 121 z pdin. zm.);

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pdin. zm.);

3) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr

153, poz. 1503 z péin. zm.);
4) ustawa z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. Nr 90, poz.
631 z pdin. zm.);
5) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wiasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2013 r,, poz. 1410z

péin. zm.);



6)

7)
8)

9)

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1030
z poin. zm.);

ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie bazy danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402 z pdin. zm.);
ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572
z poin. zm.),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1620

z pézn.zm.);

10) Statut Wyizszej Szkoly Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipifnskiego

w Kielcach.

§2

Definicje

1. Uzywane w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

10)
11)

dobra intelektualne - dobra podlegajgce ochronie prawnej:

a) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadow scalonych, nowe
odmiany roslin lub nowe zwigzki organiczne i nieorganiczne, know-how (dobra wiasnosci
przemystowej),

b) utwory prawa autorskiego i przedmioty praw pokrewnych,

jednostka organizacyjna - wydziat, instytut, zaktad oraz inne jednostki wspotpracujace ze sobg w

okreslonym obszarze ksztatcenia i badan - zgodnie ze strukturg wskazang w Statucie Uczelni;

kierownik jednostki - osobe kierujaca jednostka organizacyjna;

know-how - nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,

organizacyjne Uczelni lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarcza, co do ktérych

Uczelnia podijeta niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci;

komercjalizacja - zespot czynnosci polegajagcych na udostepnieniu innym podmiotom posiadanych

przez Uczelnige doébr intelektualnych lub praw do nich w celu uzyskania przez Uczelnie korzysci

majatkowych. Jezeli Regulamin stanowi ogdlnie o komercjalizacji, to nalezy przez to rozumieé
zaréwno komercjalizacje bezposrednia, jak i posrednig;

komercjalizacja bezposrednia — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —

Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdin. zm.) — sprzedaz wynikow

badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami albo

oddawanie do uzywania takich wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu, dzieriawy;

komercjalizacja posrednia - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 36 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o

szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdin. zm.) — obejmowanie lub nabywanie

udziatow lub akcji w spétkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikam;

odmiana roslin - zgodnie z definicjg ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian

roslin (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 843 z pdZn. zm.);

prace rozwojowe - zgodnie z definicjg ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. zasadach finansowania

nauki (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z pdin. zm.);

pracownik - osobe $wiadczaca w Uczelni prace na podstawie stosunku pracy;

podmiot finansujgcy - osobe lub jednostke organizacyjng niezwigzang z Uniwersytetem,

wspierajgca dziatalno$é, w szczegdlnosci przez dostarczenie srodkow finansowych na badania lub
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inne dziatania moggace skutkowac powstaniem wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych

albo utworéw;

11) przedmiot praw pokrewnych - artystyczne wykonanie, fonogram, wideogram, nadanie programu,

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

pierwsze wydanie oraz wydanie naukowe i krytyczne, zgodnie z ustawa z dnia 04 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. Nr 80, poz. 631 z pdin. zm.);

przychdd z tytutu komercjalizacji - przychody uzyskane przez Uczelnie (lub spdtke celowa w
przypadku przeniesienia na nia, za zgoda tworcy, obowigzku podziatu przychodéw z tytutu
komercjalizacji) z tytutu komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w
szczegblnodci w postaci optat licencyjnych, dywidendy wyptacanej przez spotke spin-off lub spotke
celowg, zbycia praw, a takze dochody z tytutu zaspokojenia roszczen powstatych na skutek
naruszenia praw do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych;

spbtka celowa - spotke kapitatowag utworzong przez Uczelnie w celu komercjalizacji wynikéw
badan naukowych i prac rozwojowych zgodnie z art. 86a w zw. z art. 86b ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym (t.j. Dz. U. 2 2012 r. poz. 572 z pdin. zm.);

spotka spin-off - spotke prawa handlowego zawigzang przez spotke celowa w celu wdrozenia
wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni;

topografia uktadu scalonego - rozwigzanie polegajace na przestrzennym, wyrazonym w dowolny
sposéb, rozplanowaniu elementéw, z ktérych co najmniej jeden jest elementem aktywnym, oraz
wszystkich lub czesci potaczen uktadu scalonego;

tworca - osobe fizyczng, ktdra stworzyta lub wniosta twérczy wktad w powstanie wynikéw badan
naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, topografia
uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny, wynikéw prac
rozwojowych, know-how zwigzanego z wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych, a
takie utworow i przedmiotow praw pokrewnych (przez tworce nalezy rozumied takie
wspoéttwoércow);

utwor - kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony w
jakiejkolwiek postaci, niezaleinie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia zgodnie z
ustawa z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. Nr 90, poz.
631z pdin. zm.);

utwér pracowniczy - utwér pracownika Uczelni stworzony w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy w rozumieniu art. 12 ustawy z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. Nr 90, poz. 631 z péin. zm.);

utwaér pracowniczy nau kowy - utwor stworzony przez pracownika Uczelni w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy w rozumieniu art. 14 ustawy z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. Nr 90, poz. 631 z pdin. zm.);

wynalazek - rozwigzanie techniczne, ktére cechuje nowos¢, poziom wynalazezy oraz zdatnos¢ do
przemystowego stosowania, zgodnie z ustawa z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. Nr 90, poz. 631 z poZn. zm.);

wynalazek biotechnologiczny - wynalazek dotyczacy wytworu sktadajacego sie z materiatu
biologicznego lub zawierajgcego taki materiat albo sposobu, za pomocg ktérego materiat
biologiczny jest wytwarzany, przetwarzany lub wykorzystywany, zgodnie z ustawa z dnia 30
czerwca 2000 r. — Prawo wtasnos$ci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1410 z pdin. zm.);
wynik badan naukowych lub prac rozwojowych - wynik badan naukowych bedacy wynalazkiem,

wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, topografiag uktadu scalonego, wyhodowang albo
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odkrytg i wyprowadzong odmiang rosliny, wynik prac rozwojowych lub know-how, o ktdrym
mowa w art. 86d ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U, z 2012
r. poz. 572 z pdin. zm.);

23) wzdr przemystowy - nowa i posiadajgca indywidualny charakter postaé¢ wytworu lub jego czesci,
nadana mu w szczegoélnosci przez cechy linii, konturow, ksztattow, kolorystyke, strukture lub
materiat wytworu oraz przez jego ornamentacje, zgodnie z ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. -
Prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1410 z pdin. zm.);

24) wzér uzytkowy - nowe i uzyteczne rozwigzanie o charakterze technicznym, dotyczace ksztattu,
budowy lub zestawienia przedmiotu o trwatej postaci, zgodnie z ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r.
— Prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1410 z pozn. zm.).

2. Uzyte w Regulaminie sformutowania nie wymienione w ust. 1 przede wszystkim sa rozumiane zgodnie z
definicjami uzytymi w ustawie z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.
U. Nr 90, poz. 631 z p6in. zm.) oraz ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowe;j
(t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1410 z poin. zm.).

§3
Zakres podmiotowy Regulaminu
1. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do:

1) pracownikow Uczelni, ktorych zakres obowigzkow w catosci lub w czesci polega na swiadczeniu
pracy o charakterze intelektualnym;

2) pracownikéw Uczelni, ktérzy stworzyli dobra intelektualne poza zakresem obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy, jesli wyraznie zostato tak postanowione w odrebnej umowie
zawartej miedzy Uczelnig a pracownikiem;

3) pozostatych pracownikéw, jezeli wynika to z uméw zawartych miedzy nimi a Uczelnig;

4) studentow oraz doktorantow niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli wynika to z
umowy zawartej miedzy Uczelnig a studentem lub doktorantem;

5) innych 0séb niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa zawarta
miedzy Uczelnig, a takg osoba.

2. Postanowienia Regulaminu, dotyczace twdrcow wynikéw prac intelektualnych maja takie odpowiednie
zastosowanie do wspéttwércow. Wspottworcy wyniku obowigzani sg do uzgadniania swego stanowiska w
sprawach ich dotyczacych i wyznaczania petnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

§4
Zakres przedmiotowy Regulaminu
1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
do utwordw:

1) powstatych w trakcie prac naukowych, badawczych i rozwojowych realizowanych w Uczelni,
przede wszystkim stworzonych przez pracownikow w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy i w czasie trwania tego stosunku;

2) powstatych przy pomocy udzielonej przez Uczelnie;

3) do ktérych prawa zostaty powierzone Uczelni lub przeniesione na Uczelnie przez twérce.

2. Utworami podlegajgcymi zarzadzaniu na podstawie postanowien Regulaminu sa utwory:

1) podlegajace ochronie na podstawie przepisow ustawy z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim

i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. Nr 90, poz. 631 z pdin. zm.), w szczegdlnosci stanowigce

)



rezultat naukowego procesu poznawczego skierowanego na przedstawienie obiektywnie
istniejgcej rzeczywistosci, wyrazone iustalone w dowolny sposob, jezeli odznaczajg sie
indywidualnym wkfadem tworcy, w tym takize opracowania o charakterze popularnym i
dydaktycznym oraz utwory niemajgce charakteru naukowego, takie podlegajace ochronie na
podstawie przepisow Prawa autorskiego, w szczegdlnosci prace publicystyczne, kartograficzne,
projektowe, wzornictwo przemystowe, a takze bazy danych, o ile przyjety w nich uktad lub
zestawienie ma charakter twérczy;

2) projekty wynalazcze podlegajace ochronie na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 czerwca
2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1117 z pdin. zm.), w
szczegolnosci wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, projekty racjonalizatorskie.

3. Dobro intelektualne bedzie uznawane za powstate w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych,
jezeli zakres obowigzkéw pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktorych moze dojs¢ do stworzenia
dobra intelektualnego.

4. Uznaniu dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowiazkéw pracowniczych nie
stoi na przeszkodzie stworzenie tego dobra w czasie trwania stypendium naukowego, grantu uczelnianego
lub urlopu naukowego.

5. Dobro intelektualne bedzie uznawane za powstate przy pomocy Uczelni, jezeli pomoc ta miata
charakter istotny oraz bezposrednio wplywajacy na powstanie danego dobra intelektualnego, w
szczegblnosci obejmujacy finansowanie lub czesciowe finansowanie ze $rodkoéw Uczelni, a takie
stworzenie warunkdw organizacyjnych, technicznych, materiatowych i innych, bez ktérych nie dosztoby do
powstania dobra.

6. Umowy dotyczace ddbr intelektualnych zawiera Rektor Uczelni lub osoba przez niego upowazniona.

7. Umowa dotyczaca dobra intelektualnego wymaga zachowania formy pisemnej, powinna by¢ zgodna z
postanowieniami Regulaminu oraz zawiera¢ postanowienie, zgodnie z ktorym pracownik oswiadcza, ze
zna i akceptuje tresc zasad okreslonych w Regulaminie.

8. Umowa dotyczgca dobra intelektualnego przyznaje Uczelni stosowne prawa do dobra intelektualnego,
jak tez do jego materialnych nosnikéw, ktére zakresem odpowiadaja udzielonej pomocy, wykorzystania
jego zasohdw i poniesionych nakiaddw.

9. Umowa dotyczaca dobra intelektualnego uwzglednia poszanowanie praw osobistych tworcy.

§5
Umowy z podmiotami finansujacymi

1. Umowa z podmiotem finan'sujqcym okresla uprawnienia podmiotu finansujgcego do korzystania z dobr
intelektualnych lub innych wynikéw badan przez niego wspieranych.

2. Kierownik jednostki przedstawia do akceptacji Rektorowi Uczelni zatozenia umowy z podmiotem
finansujagcym. Zatozenia winny zawierac uzasadnienie zakresu przyznawanych podmiotowi finansujacemu
praw do débr intelektualnych. Jezeli zakres ten wynika z obowiazujacych regulacji krajowych lub
wspdlnotowych, uzasadnienie ogranicza sie do wskazania na powyisze regulacje.

3. Pracownik nie moze bez zgody Rektora Uczelni zawrze¢ umowy z podmiotem finansujacym, ktéra
przewiduje przeniesienie praw do débr intelektualnych na rzecz takiej organizacji.

§6
Podstawowe prawa i obowiazki Uczelni

1. Uczelnia zapewnia wtasnym, jak i powierzonym jej dobrom intelektualnym, nalezyta ochrone prawna.

U
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2. Realizacja uprawniert Uczelni w zakresie ddbr intelektualnych odbywa sie z poszanowaniem praw
tworcow oraz we wspotdziataniu z nimi.

3. Uczelnia wspiera rozwdj dziatalnosci twaérczej i wynalazczej, w szczegdlnosci zapewniajac ksztatcenie w
zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej oraz korzystanie z informacji patentowej, naukowej, bazy ofert

technologicznych, a takze udzielajgc stosownej pomocy.

§7
Podstawowe prawa i obowigzki tworcéw

1. Kazdy, wobec ktérego znajdujg zastosowanie przepisy Regulaminu, ma obowiazek:

1) zgtosi¢ stworzenie dobra intelektualnego, do ktérego Uczelnia moze naby¢ prawa;

2) podjecia czynnosci umozliwiajacych Uczelni korzystanie z tych praw;

3) nieujawniania tego faktu bez zgody Uczelni, w tym niepublikowania informacji, jezeli wigzatoby

sie to z ryzykiem utrudnienia mozliwosci uzyskania i korzystania z prawnej ochrony;

4) nie podejmowac dziatan, ktére naruszatyby interes Uczelni;
2. Wspottworcom prawo do wynikow badan naukowych, wynikéw prac rozwojowych, know-how, a takie
utwordw i przedmiotéw praw pokrewnych przystuguje wspdlnie. Udziaty we wspdlnym prawie okresla sie
na podstawie wkiadow pracy tworczej. W razie watpliwosci domniemywa sie, ze wielkosci udziatow we
wspolnym prawie sg réwne. Kazdy ze wspdttwdrcow moze wykonywac prawo do swojego wkiadu
tworczego, o ile ma on samodzielne znaczenie. Do wykonywania praw do catosci objetej wspdlnoscia
potrzebna jest zgoda wszystkich wspottwarcow.
3. Materialne nosniki, na ktérych utrwalono wyniki badari naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem
uzytkowym, wzorem przemystowym, topografia ukladu scalonego, wyhodowang albo odkrytg i
wyprowadzong odmiang rosliny, wyniki prac rozwojowych, know-how zwigzanego z wynikami badan
naukowych lub prac rozwojowych, a takze utwory i przedmioty praw pokrewnych, stajg sie wiasnoscia
Uczelni z chwilg nabycia odpowiednich praw podmiotowych do wymienionych débr intelektualnych.

Rozdziat ||
Prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw oraz studentéw w zakresie ochrony

i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych

§8

Utwory naukowe
1. Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego i dydaktycznego, obejmujgce prawo do autorstwa
utworu, oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostepniania
utworu, nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania, decydowania o
pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci, nadzoru nad sposobem korzystania z utworu, przystuguja
tworcy utworu naukowego.
2. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego i dydaktycznego, obejmujgce prawo do korzystania
z utworu, rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji, wynagrodzenia za korzystanie z
utworu, przystugujg Uczelni, jezeli powstaty w ramach stosunku pracy albo w zwigzku z realizacjg
przedmiotu umowy na rzecz Uczelni jako zamawiajgcego.
3. W pozostatych przypadkach, nie okreslonych w ust. 2, autorskie prawa majatkowe przystuguja tworcy z
nastepujacymi zastrzezeniami:




1) prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego przystuguje Uczelni na warunkach okreslonych
w ust. 4-8;

2) w przypadku, gdy tworca uzna za uzasadnione i celowe opublikowanie tego utworu w
wydawnictwie specjalistycznym niebedgcym wydawnictwem Uczelni, uznaje sie, Ze prawo
pierwszej publikacji utworu jest zrealizowane przez umieszczenie na publikacji obok nazwiska
tworcy petnej nazwy Uczelni;

4. Uczelnia ma prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika, ktory stworzyt ten
utwér w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, chyba ze w umowie o prace zawartej z
tworcy postanowiono inaczej.

5. Pierwszenstwo publikacji wygasa, jeZeli w ciggu 6 miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z
tworca umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie 2 lat od daty podpisania stosownej umowy utwor
nie zostat opublikowany.

6. Publikacja utworu naukowego odbywa sie na warunkach okreslonych w umowie wydawniczej zawartej
z tworca. Umowa powinna okreélaé zasady i sposdb wynagrodzenia twércy badzZ zawierac zastrzezenie, iz
ma ona charakter nieodptatny.

7. Jezeli autorskie prawa majgtkowe do utworu naukowego na podstawie zawartej z twoércg umowy
przystuguja Uczelni, a twérca zamierza ztozy¢ ten utwor u wydawcy, ktéry uzaleznia wydanie utworu od
przeniesienia na jego rzecz autorskich praw majatkowych, twérca obowigzany jest doprowadzi¢ do
zawarcia stosownej umowy miedzy Uczelnig a wydawca.

8. Nie stanowi naruszenia uprawnieri Uczelni okres$lonych w ust. 4 opublikowanie utworu naukowego w
materiatach pokonferencyjnych, w sytuacji gdy tworcq jest uczestnik konferencji.

9. Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania z utworu naukowego jako materiatu naukowego.
10.Uczelnia ma prawo udostepniania utworu naukowego osobom trzecim, w tym takze za posrednictwem
biblioteki Uczelni, jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato przewidziane umowa.
11. Uczelnia ma prawo udostepniania utworu naukowego jako materiatu Zrédiowego do tworzenia
publikacji przez pracownikéw Uczelni i pisania prac dyplomowych przez studentéw Uczelni.

§9
Utwory pracownicze
Uczelnia nabywa autorskie prawa majatkowe z chwilg przyjecia utworu, niebedacego utworem
naukowym, a stworzonego w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych, w granicach
wynikajgcych z celu umowy i zgodnego zamiaru stron.

§10

Programy komputerowe, utwory audiowizualne, bazy danych
1. Uczelni przystuguja w sposob pierwotny autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego
stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy takie wéwczas,
gdy ma on charakter utworu naukowego.
2. Uczelnia moze wystapi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W takiej sytuacji domniemywa sie,
7e ma ona wylgczne prawa majgtkowe do eksploatowania utworu jako catosci, takie wtedy, gdy utwor
audiowizualny jest zarazem utworem naukowym.
3. Uczelnia ponoszac ryzyko naktadu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych jest jej producentem.
Przystuguje jej z tego tytutu prawo do bazy danych o charakterze wytacznym, majatkowym,
bezwzglednym. \
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§11
Przedmioty praw pokrewnych
Uczelnia moze by¢ uprawniona z tytutu praw pokrewnych, w szczegoélnosci jako:
1) producent fonogramow i wideogramow — do prawa do fonogramu lub wideogramu;
2) organizacja radiowa lub telewizyjna — do prawa do nadan;
3) wydawca — do prawa pierwszego wydania naukowego lub krytycznego.

§12
Utwory studentéw
1. Prawa osobiste i majatkowe do utwordw stworzonych przez studentéw, stazystow, w toku studiow lub
w trakcie realizacji prac dyplomowych, nalezg do twoércow.
2. Uczelni przystuguje prawo pierwszerstwa w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli Uczelnia
nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony, student, ktéry ja przygotowat, moze

ja opublikowac, chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.

§13

Obowigzek zawiadomienia i zgtoszenia
1. Obowiazek zgtoszenia stworzenia utworu oraz pozostate obowiazki okreslone ponizej dotyczg utwordw
bedgcych programami komputerowymi lub bazami danych. Obowigzki te spoczywajg takze na osobach,
ktdére stworzyly utwory, do ktérych na mocy odrebnych uméw prawa autorskie przystuguja lub moga
przystugiwac Uczelni lub jesli Uczelni przystuguje pierwszenstwo publikacji.
2. Obowigzek zgtoszenia stworzenia utworu innego niz okreslone w ust. 1 oraz pozostate obowigzki
okreslone ponizej, zwigzane ze stworzeniem takiego utworu, dotyczg pracownika wtedy, gdy kierownik
jednostki lub Rektor Uczelni oswiadczy w formie pisemnej zamiar korzystania z uprawnienn Uczelni w
stosunku do danego tworcy.
3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 pracownik ma obowigzek powiadomi¢ kierownika jednostki o
stworzeniu w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych utworu mogacego posiadaé istotng
zdolnos¢ do komercjalizacji w terminie 14 dni od stworzenia takiego utworu, jesli na mocy Regulaminu i
obowigzujgcych przepisow prawa do utworu przystugujg lub moga przystugiwac Uczelni.
4. Zgtoszenie w formie pisemnej winno zawiera¢ dane osobowe twodrcy utworu, opis utworu oraz podpis
tworcy. Jesli utwor zostat stworzony przez kilka osob, zgtoszenie winno by¢ podpisane przez wszystkie te
osoby oraz okreslac procento;wy udziat kazdego twércy we wspétwiasnosci lub stworzeniu utworu. Wzér
zgloszenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
5. Na prosbe kierownika jednostki pracownik dostarcza mu niezwtocznie zgtoszony utwér. Pracownik
winien rowniez przekaza¢ dodatkowe informacje oraz wykonac stosowng dokumentacje wymagang przez
Uczelnie.
6. Dokonujac zgtoszenia utworu, pracownik oswiadczy, ze utwér nie narusza zadnych istniejacych praw
autorskich ani innych praw, ze fragmenty niewskazane jako cytaty s oryginalnym dzietem autora oraz ze
zezwolenie konieczne do wykorzystania utwordw osaéb trzecich zostato uzyskane.
7. Oswiadczenie dotyczace przyjecia utworu powinno by¢ ztozone w terminie do 6 (szesciu) miesiecy od
dostarczenia utworu odpowiednio przez kierownika jednostki lub Rektora Uczelni.
8. W uzasadnionym przypadku, zwtaszcza gdy bedzie to zgodne z interesem obu stron, zamiast

oswiadczenia o przyjeciu utworu mozna zawrzec z pracownikiem umowe regulujgcg kwestie praw do
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utworu oraz praw do korzystania z niego. Umowe zawiera odpowiednio kierownik jednostki lub Rektor
Uczelni.
Rozdziat Il
Prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw oraz studentéw w zakresie ochrony

i korzystania z praw wiasnosci przemystowej

§14

Nabycie praw przez Uczelnie
1. W przypadku dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii uktadu
scalonego oraz uzyskania nowej odmiany rosliny, w wyniku wykonywania przez twoérce obowigzkéw ze
stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak
réwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego lub prawo do odmian
roslin przystugujg Uczelni.
2. Postanowienie z ust. 1 stosuje sie takie w przypadku stworzenia dobra wiasnoéci przemystowej w
wyniku realizacji innej umowy zawartej przez twarce z Uczelnia.
3. Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Uczelni przystugujg prawa do know-how, w tym w szczegdlnosci do
niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych w ramach wykonywania obowigzkow wynikajacych ze
stosunku zatrudnienia lub w zwigzku z realizacja umowy o dzieto lub innej umowy, ktorej realizacja
prowadzi do powstania know-how.
4, W przypadku stworzenia dobr wtasnosci przemystowej przy pomocy Uczelni, Uczelnia ma prawo
korzysta¢ z tych débr we wiasnym zakresie, jezeli pomoc ta stanowita istotny i bezposredni warunek
dokonania wynalazku, a korzystanie z niej nie jest powszechnie dostepne. Pomocg moze by¢ udzielona
w szczegolnosci poprzez poniesienie naktadéw finansowych, technicznych, marketingowych lub udzielanie
wskazowek merytorycznych.
5. Zyski z wykorzystania dobr whasnosci przemystowej beda dzielone miedzy Uczelnie i twdrce zgodnie z
postanowieniami odrebnej umowy.

§15
Umowy dotyczace praw wilasnosci przemystowe;j

1. Kazda umowa, w zwigzku z realizacjg ktérej moze dojs¢ do stworzenia dobra wtasnosci przemystowej,
zawierac bedzie postanowienia dotyczgce praw do tego dobra.

2. Jesli dobro ma zostaé¢ stworzone na zaméwienie Uczelni lub przy jej pomocy zasadg powinno byé
przyznanie praw w catosci Uczelni. Postanowienie to nie wyklucza innych rozwiazan, ktore w danym
przypadku okaza sie bardziej wtasciwe, takich jak np. przyznanie Uczelni licencji na korzystanie z dobra w
zakresie odpowiadajgcym jego interesom.

3. Jesdli dobro ma zostac¢ stworzone na zamowienie osoby trzeciej przez pracownika Uczelni lub przy
pomocy Uczelni zasada powinno by¢ przyznanie Uczelni praw wytacznych do stworzonego dobra, z
mozliwoscig udzielenia zamawiajgcemu odpowiednich uprawnied do korzystania z niego. Postanowienie

to nie wyklucza innych rozwigzan, ktére w danym przypadku uznane beda za wtasciwe.

§16
Zgtoszenie ddbr wlasnosci przemystowej
1. Pracownik oraz kazdy kto stworzyt lub moze stworzy¢ dobro wiasnosci przemystowej, do ktérego prawa

nabedzie Uczelnia, zobowigzany jest do zgtoszenia do kierownika jednostki, wszystkich stworzonych przez
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siebie dobr wilasnosci przemystowej, w zakresie w ktorym ma nastgpi¢ ich komercjalizacja. Jesli w
stworzeniu dobra wtasnosci przemystowej uczestniczyto wiecej osdb, wszystkie one winny podpisac
zgloszenie

2. O stworzeniu dobra wtasnosci przemystowej twérca powiadamia niezwtocznie kierownika jednostki,
ktéry zgtasza je do Rektora Uczelni. Zgtoszenie powinno nastgpi¢ na piSmie i zawiera¢ dane o osobie
tworcy, opis dobra wiasnosci przemystowej i podpis tworcy. Jesli dobro wtasnosci przemystowe] zostato
stworzone przez kilka os6b, zgtoszenie winno by¢ podpisane przez wszystkie te osoby oraz okreslac
procentowy udziat kazdego twoércy we wspoétwiasnosci lub stworzeniu tego dobra. Wzér zgtoszenia
stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Pracownik oraz kazdy, kto stworzyt lub moze stworzyé dobro wtasnosci przemystowej, do ktdrego
prawa nabedzie Uczelnia, zobowigzany jest do prowadzenia dziennika prac badawczych.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wspdtpracuja z Uczelnig w celu uzyskania ochrony praw do doébr
wiasnosci przemystowej oraz zobowigzane sg przekazac wszelkie dodatkowe informacje, jak tez wykonac i
przekazac stosowng dokumentacje wymagang przez Uczelnie (dokumentacja, instrukcja, opis).

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, majg obowigzek powstrzymania sie od wszelkich dziatan, ktére
mogtyby stanowic przeszkode w uzyskaniu praw wyfgcznych przez Uczelnie. W szczegdlnosci dotyczy to
obowigzku zachowania rozwigzania stanowigcego dobro wtasnosci przemystowej w tajemnicy.

6. Twdrcy rozwigzania naukowo-technicznego przystugujg prawa osobiste, w szczegdlnosci prawo do
wymieniania go w opisach, rejestrach, publikacjach oraz we wszelkich innych dokumentach zwigzanych z
rozwigzaniem naukowo-technicznym.

7. W wypadku uzyskania przez Uczelnie korzysci majatkowych z przystugujgcych mu w tym zakresie praw,
tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w umowie, chyba ze umowa z
twdrcg stanowi inaczej.

8. Postanowienia dotyczace rozwigzan naukowo-technicznych stosuje sie odpowiednio do know-how.

Rozdziat IV
Postgpowanie ze zgtoszonymi dobrami intelektualnymi, ich komercjalizacja

§17
Zasady ogolne

1. Uczelnia uwaza za stuszne i pozostajagce w interesie publicznym wspieranie innowacyjnosci i
kreatywnosci swoich pracownikéw przez przekazanie im czesci korzysci finansowych uzyskanych z praw
przystugujacych Uczelni do §tworzonych przez nich débr intelektualnych. Zasady ogolne dotyczace
podziatu zyskdow z tych praw mogg by¢ zmienione i nie stanowig podstawy dla roszczen pracownikow
wobec Uczelni. Podstawg takich roszczern mogg by¢ jedynie pisemne umowy miedzy Uczelnig a
pracownikiem lub pracownikami.

2. Uczelnia uwaza za stuszne stuzy¢ w uzasadnionych przypadkach pomoca swym pracownikom, jesli
wyrazg oni taka potrzebe, w komercjalizacji débr intelektualnych takie wtedy, gdy prawa do nich nie
przystugujg na mocy przepiséw prawa i niniejszych zasad Uczelni. Dzieki takiej pomocy komercjalizacja
dobra intelektualnego moze by¢ bardziej efektywna, przynoszac korzysci zaréwno tworcey, jak i Uczelni.

3. Dla zapewnienia wiekszej skutecznosci dziatarh majacych na celu komercjalizacje débr intelektualnych
Uczelnia moze przenies¢ przystugujace jej prawa, oddac je w zarzad powierniczy lub udzieli¢ innych
uprawniert do korzystania z nich na przeznaczong do tego celu spétke Uczelni. Decyzje w tym zakresie

podejmuje Rektor Uczelni. W takim przypadku decyzje dotyczace sposobu komercjalizacji dobra
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intelektualnego, zgodne z niniejszymi zasadami, podejmowacé bedzie spétka. Decyzje dotyczace zasad

podziatu wynagrodzenia wymagajg zgody Rektora Uczelni.

§18
Decyzja dotyczaca ochrony débr intelektualnych
1. Po dokonaniu zgtoszenia dobra intelektualnego podlegajacego zgloszeniu na zasadach okreslonych w
Regulaminie, Uczelnia podejmuje decyzje co do jego dalszych loséw zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) w przypadku dobra intelektualnego, okre$lonego w Rozdziale 1, podejmuje sie decyzje o
przyjeciu, uzaleznieniu przyjecia od dokonania poprawek lub nie przyjeciu dobra, jak tez decyzjg o
skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikacji;

2) w przypadku dobra intelektualnego, okreslonego w Rozdziale 1ll, podejmuje sie decyzje w sprawie
zgtoszenia dobra w celu uzyskania prawa wytgcznego, podjecia innych krokéw koniecznych dla
ochrony dobra lub decyzje o przeniesieniu praw na tworce;

3) w przypadku débr intelektualnych, ktérymi sa wyniki badan naukowych, prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanych z tymi wynikami stanowigcymi jednoczesnie dobra intelektualne okreslone
w Rozdziale 1l i lll, podejmuje sie dziatania zgodnie z § 21;

4) w przypadku zgtoszenia rozwigzania, ktére nie podlega ochronie za pomoca praw wytacznych
(know-how), podejmuje sie decyzje o objeciu rozwigzania tajemnica.

2. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, podejmuje Rektor Uczelni, po konsultacji z twérca. Przed podjeciem
decyzji Rektor Uczelni moze zwrdcié sie o wydanie opinii do odpowiednich jednostek organizacyjnych.

3. W przypadku dobra wiasnosci przemystowej ustala sie takie zakres przedmiotowy i terytorialny
zgtoszenia. Decyzje w tym zakresie podejmuje Rektor Uczelni.

4. Decyzja o przyjeciu dobra lub o wystapieniu o udzielenie prawa wylacznego powinna zostac podjeta w
terminie 30 dni od momentu dokonania zgtoszenia.

5. W przypadku, gdy podjeta zostanie decyzja o niezgtaszaniu dobra w celu uzyskania ochrony, Uczelnia
moie na wniosek tworcy nieodpfatnie przenie$¢ prawa na jego rzecz. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Rektor Uczelni.

6. Rektor Uczelni po rozpoznaniu zgtoszenia, w ramach ust. 2, podejmuje decyzje o przeznaczeniu
¢rodkéw na uzyskanie patentu, prawa ochronnego oraz prawa z rejestracji lub o wyszukaniu jednego lub
wiecej podmiotow finansujgcych, ktdrzy poniosa te koszty, oraz informuje tworce o swojej decyzji.

§19
Przeniesienie praw na tworce
W wypadku, gdy w mysl Regulaminu prawa do débr intelektualnych przystugujg Uczelni, twérca dobr
intelektualnych moze zwréci¢ sie do Rektora Uczelni o przekazanie mu tych praw. Przekazanie to moze
nastgpic, jezeli tacznie spetnione beda nastepujace warunki:
1) przekazanie praw nie naruszy zadnych zobowigzan ani uprawnien Uczelni;
2) przekazanie praw nie ograniczy mozliwosci Uczelni do korzystania z débr intelektualnych;
3) przekazanie praw nie bedzie powodowaé niemozliwego do zazegnania konfliktu intereséw dla
tworcey lub niebezpieczenstwa takiego konfliktu;
4) prawa do ddbr intelektualnych nie beda stanowity znacznej wartosci rynkowej lub publicznej,
ktéra moze byc najlepiej wykorzystana przez Uczelnie;

5) przekazanie praw w zaden sposob nie bedzie kolidowac z zasadami i celami Uczelni.
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§20
Zasady komercjalizacji
1. Dobro intelektualne stanowigce przedmiot praw Uczelni moze byé¢ komercjalizowane.
2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:
1) komercjalizacja bezposrednia;
2) komercjalizacja posrednia.
3. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ wytacznie jednoosobowg spétke kapitatowa,
z zastrzezeniem art. 86b ust. 1 ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyizszym (t.j. Dz. U. z
2012 r., poz. 572 z péin. zm.), zwang dalej ,Spotka celowa”. Na pokrycie kapitatu zaktadowego spotki
celowej uczelnia moze wnie$¢ w catosci albo w czesci wkiad niepieniezny (aport) w postaci wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym,
wzorem przemystowym lub topografig ukladu scalonego, wyhodowanga albo odkryta i wyprowadzong
odmiang rosliny, oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami. Spotke celowg tworzy Rektor Uczelni za
zgoda senatu Uczelni.
4. Uczelnia, w drodze odptatnej albo nieodptatnej umowy, moze powierzy¢ spofce celowej zarzadzanie
prawami do wynikéw lub do know-how, o ktérych mowa w ust. 3, w zakresie komercjalizacji
bezposrednie;j.
5. Wyptacong dywidende Spotki celowej uczelnia przeznacza na dziatalno$¢ statutowa Uczelni.
6. Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwiniecia lub innego wprowadzenia na rynek dobra
intelektualnego, do ktdrego prawa przystugujg Uczelni, muszg by¢ zaakceptowane przez Rektora Uczelni.
7. Pracownik zobowigzany jest do wspoidziatania z Uczelnia, aby umozliwi¢ maksymalnie efektywna
komercjalizacje dobra intelektualnego. Wynikajgce stad koszty ponosi Uczelnia, chyba ze odrebna umowa
z Pracownikiem stanowi inaczej.
8. Decyzje dotyczace komercjalizacji dobr intelektualnych podejmowane sa przez podmioty okreslone w
Regulaminie w sposdb zapewniajgcy unikniecie konfliktu interesow. W szczegdélnosci w podejmowaniu
tych decyzji nie moga uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami
zewnetrznymi w stosunku do Uczelni, uczestniczgcymi w procesie komercjalizacji dobra intelektualnego,
takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanowienie niniejsze nie dotyczy tworcy w zakresie, w
jakim wspotdecyduje on o utworzeniu Spétki celowej ze swoim udziatem lub wyraza opinie w sprawie
sposobu komercjalizacji dobra intelektualnego.
9, Zgloszenie dobra intelektualnego w celu komercjalizacji do jednostki odpowiedzialnej za
komercjalizacje winno zawierac dane osobowe tworcy oraz opis dobra intelektualnego. Jesli dobro zostato
stworzony przez kilka osob, zgtoszenie winno by¢ podpisane przez wszystkie te osoby oraz okresla¢
procentowy udziat kazdego twdrcy w stworzeniu dobra.

§21
Decyzje w sprawie komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanych z tymi wynikami
1. Witasciwa jednostka organizacyjna Uczelni odpowiedzialna za komercjalizacje w okresie 3 miesiecy od
dnia otrzymania od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o
know-how zwiazanym z tymi wynikami podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji.
2. W przypadku podjecia przez Uczelnig decyzji o nie komercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie
terminu, o ktorym mowa w ust. 1, Uczelnia jest zobowigzana, w terminie 30 dni, do ztozenia

pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikow
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badarn naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, facznie z
informacjami, utworami wraz z wtasnoscia nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami
technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 4 pkt 1. Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw nie moze byc¢
wyisze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, chowigzujacego na dzieri zawarcia umowy.

3. Pracownik Uczelni jest zobowigzany do:

1) zachowania poufnosci wynikéw badari naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami,

2) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z wtasnoscig
noénikdw, na ktorych utwory te utrwalono, i doswiadczenn technicznych potrzebnych do
komercjalizacji,

3) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatari zmierzajacych do wdrazania wynikow,

4) wspbtdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych do uzyskania
praw wytacznych — nie diuzej niz przez okres przystugiwania praw Uczelni.

4. Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badar naukowych lub prac rozwojowych oraz o
know-how zwiazanym z tymi wynikami Uczelnia oraz pracownik moga, w sposéb odmienny niz okreslony
w ust. 1-3, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub sposéb i tryb komercjalizacji tych
wynikow,

5. Przepisy ust. 1-2 oraz ust. 4 nie dotyczg przypadkow, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe byty
prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspdffinansujacg te badania lub prace,
przewidujacej zobowiazanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub
prace zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslaja odmienny niz w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.
U. z 2012 r., poz. 572 z pdin. zm.) sposob dysponowania wynikami badar naukowych lub prac

rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

§22

Logo Uczelni
1. Zawierajgc umowe o komercjalizacji dobra intelektualnego, a takie podejmujac decyzje o utworzeniu
Spotki celowej, Uczelnia moze przyznac drugiej stronie umowy lub Spadtce prawo do postugiwania sig logo
Uczelni w ramach dziatalnosci zwiazanej z wykorzystywaniem dobra intelektualnego. Warunkiem
uzywania logo Uczelni musi by¢ informacja o zwigzku dobra intelektualnego z Uczelnig umieszczona w
szczegblnosci w materiatach powotujacych sie na dobro Intelektualne.
2. Uczelnia moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, lub Spoéice celowej na
postugiwanie sie w odniesieniu do produktow zwigzanych z przekazanym dobrem intelektualnym
okresleniem ,stworzony w wyniku prac badawczych w Wyiszej Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk
Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach” lub okresleniem réwnoznacznym.
3. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg byé wypowiedziane przez Uczelnie ze skutkiem
natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkéw uzywania logo lub okreslen
wskazujacych na zwigzek z Uczelnia.
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§23
Infrastruktura Uczelni

1. Uczelnia moie w zwigzku z komercjalizacja dobra intelektualnego zezwoli¢ na korzystanie z
infrastruktury Uczelni, takiej jak pomieszczenia lub aparatura badawcza.

2. Co do zasady wynagrodzenie za korzystanie winno uwzglednia¢ ceny rynkowe, chyba ze uzasadnione
bedzie przyznanie na okreslony okres warunkow preferencyjnych. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Rektor Uczelni. Rektor Uczelni moze zezwoli¢ na nieodptatne korzystanie z infrastruktury Uczelni.

3. Szczegotowe zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
$wiadczenia ustug naukowo-badawczych okreslajg za zgoda Rektora Uczelni kierownicy jednostek, ktérych

majatek jest wykorzystywany w tych celach.

§24
Ustalenie warunkow i wysokosci wynagrodzenia

1. Ustalanie warunkow i wysokosci wynagrodzenia naleznego twércy naleiy do Rektora Uczelni, o ile
Uczelnia i twdrca nie ustala, iz tworcy nie przystuguje prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z
przeniesienia majgtkowych praw autorskich do dobra intelektualnego i jego wydania.

2. Tworcey, zatrudnionemu w Spétce celowej lub bedgcemu jej udziatowcem, nie przystuguje co do zasady
prawo do jakichkolwiek korzy$ci uzyskanych z komercjalizacji dobra poza prawem do czesci zysku spétki i
wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.

3. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z dobra intelektualnego przez Uczelnie do celow
naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

4. Zasady podziatu zyskéw znajdujg zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy, chyba Ze z uwagi na

szczegolne okolicznosci Rektor Uczelni postanowi inaczej.

§25
Badania sponsorowane
W przypadku dobr intelektualnych powstatych lub rozwinietych w wyniku badan sponsorowanych
obowigzujg postanowienia umowy miedzy podmiotem finansujgcym a Uczelnia lub miedzy podmiotem
finansujgcym a pracownikiem, pod warunkiem, ze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie

okreslonym w Regulaminie.

§26
Udziat innych podmiotow
W przypadku débr intelektualnych powstatych lub rozwinietych w wyniku badan, w ktérych udziat wziety
inne podmioty krajowe lub zagraniczne, obowigzujg postanowienia umowy miedzy podmiotem a Uczelnig
lub miedzy podmiotem a Pracownikiem, pod warunkiem, ze umowa taka zostanie zatwierdzona w trybie
okreslonym w Regulaminie.

Rozdziat V

Odpowiedzialnosc¢ za naruszenie postanowien Regulaminu

§27
Zasady postepowania w razie naruszenia Regulaminu
1. Obowigzkiem kazdego, kogo Regulamin dotyczy jest przestrzeganie jego postanowien.



2. Naruszenie postanowien Regulaminu przez pracownika Uczelni stanowi¢ moze naruszenie obowigzkéw
pracowniczych wywotujgce konsekwencje okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdin. zm.) i ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z péin. zm.).
3. W razie zgloszenia wynalazku albo uzyskania na wynalazek patentu, przez osobe nieuprawniong,
Uczelnia moze 7adac:

1) umorzenia postepowania albo uniewaznienia patentu;

2) udzielenia Uczelni patentu albo przeniesienia na nig juz udzielonego prawa za zwrotem kosztow

zgtoszenia wynalazku lub uzyskania prawa;
3) wydania uzyskanych bezpodstawnie korzysci i naprawienia szkody na zasadach ogélnych od
osoby, ktora nie bedgc do tego uprawniona, zgtosita wynalazek lub uzyskata patent.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do innych niz wynalazek débr wtasnosci przemystowe;j.
5. Naruszenie postanowien Regulaminu wynikajace z niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
cywilnoprawnej, ktérej Uczelnia jest strong moze stanowi¢ podstawe do pociggniecia osoby dokonujacej
naruszenia do odpowiedzialnosci okreslonej w przepisach ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r, - Kodeks
cywilny (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 121 z pdin. zm.);
6. Naruszenie postanowient Regulaminu moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci karnej okreslonej w
szczegolnosci w ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wiasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2013 r,,
poz. 1410 z pdZn. zm.) oraz ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.].
Dz. U.z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.).

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

§28
Inne postanowienia
1. Jedli postanowienia Regulaminu nie stanowig inaczej, decyzje w sprawach objetych Regulaminem
podejmuje Rektor Uczelni lub osoba przez niego upowazniona.
2. W sprawach nieobjetych Regulaminem stosuje odpowiednie przepisy prawa, aw szczegdlnosci
przepisy:

1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2 2014 r., poz. 121 z p6in. zm.);

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pdin. zm.);

3) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr

153, poz. 1503 z poin. zm.);
4) ustawa z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. Nr 90, poz.
631 z péin. zm.);

5) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowe;j (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1410 z

péin. zm.);

6) ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o-ochronie bazy danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402 z pdin. zm.);

7) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572

z poéin.zm.),

8) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1620
.i;?f.“;':.f‘.-’“
’ nym
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3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 grudnia 2014 r. '_in‘-.:; ¢

¢ 5 NIP 657-102-45-28, Regon 290596380



