Zatacznik do uchwaly nr 2/111/2015
Walnego Zgromadzenia Wspolnikéw Kieleckiego Towarzystwa Edukacji Ekonomicznej Sp. z o. o.
z dnia 19.03.2015r.

Statut Wyzszej Szkoty Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych
im. prof. Edwarda Lipinnskiego

w Kielcach
Rozdziat 1
POSTANOWIENIA
OGOLNE
§1
Wyzsza Szkota Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof. Edwarda Lipinskiego w
Kielcach zwana dalej ,Uczelnig” dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 z pdézn. zm.),zwanej dalej
Justawg", przepiséw wydanych na jej podstawie oraz statutu.
§2
Zatozycielem Uczelni jest "Kieleckie Towarzystwo Edukacji Ekonomicznej" Sp. z o.o0.
w Kielcach, zwana dalej ,Zatozycielem”.
§3
1. Uczelnia jest niepubliczng szkotg wyzszg i posiada osobowos$¢ prawna.
2. Uczelnia posiada godto. Wz6r godta stanowi zatacznik nr 1 do statutu.
§4
Siedziba Uczelni jest miasto Kielce.
§5
1. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa;
1) ksztatcenie studentow w celu ich przygotowania do pracy zawodowej,
2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za parnstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,
3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug
badawczych,
4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,
5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych
i informacyjnych,
6) ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,
7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,
8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.




§6
W Uczelni moga dziataé organizacje spoteczne oraz organizacje i stowarzyszenia
zawodowe zrzeszajgce pracownikow i studentow.

§7

1. Na zasadach okreslonych przepisami prawa na terenie Uczelni mogg odbywac si¢
zgromadzenia i manifestacie organizowane przez cztonkéw spotecznosci
akademickiej Uczelni.

2. Organizowanie na terenie Uczelni przez pracownikéw lub studentéw zgromadzen
wymaga powiadomienia Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni
niezbedna jest zgoda rektora. Wymagane jest przy tym podanie rektorowi nazwisk
organizatoréw odpowiedzialnych za przebieg zgromadzenia.

3. Przy organizowaniu zgromadzen obowigzujg nastepujace zasady porzadkowe:

1) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce bron, materiaty
wybuchowe lub niebezpieczne narzedzia,

2) niezbedny jest wybér przewodniczacego zgromadzenia, ktéremu przystuguje
prawo usuniecia oséb zaktdcajgcych przebieg zgromadzenia,

3) uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu zobowigzani sg
niezwtocznie opusci¢ miejsce zgromadzenia,

4) w celu zapewnienia porzadku i bezpieczerstwa podczas zgromadzenia, rektor
moze powotaé sposréd pracownikow lub studentéw oznakowana straz

porzadkowa.

Rozdziat 2
ORGANY UCZELNI
§8
1. Organami jednoosobowymi Uczelni sa: rektor, kanclerz oraz dziekani.
2. Organami kolegialnymi Uczelni sg: senat i rady wydziatow.
§9
1. Rektora Uczelni powotuje na czas nieokreslony i odwotuje Zatozyciel po zasiggnigciu
opinii senatu.
2. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.
3. Rektor:

1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczna i badawcza Uczelni




2) powotuje i odwotuje prorektoréw, dziekanéw i prodziekanéw, po zasiggnieciu
opinii senatu,

3) tworzy, likwiduje i przeksztatca wydziaty oraz jednostki ogdlnouczelniane po
zasiegnieciu opinii senatu,

4) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni,

6) wspolnie z kanclerzem okre$la polityke finansowa Uczelni, podejmuje decyzje
dotyczace mienia i gospodarki Uczelni oraz kieruje jej administracja,

7) w porozumieniu z kanclerzem okresla kierunki polityki kadrowej Uczelni,

8) zawiera umowy o wspdtpracy z podmiotami zagranicznymi.

. Kanclerz nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z rektorem.

§ 10

Kanclerza Uczelni powotuje na czas nieokreslony i odwotuje Zatozyciel po

zasiegnieciu opinii senatu.

Kanclerz:

1) wspélnie z rektorem okres$la polityke finansowa Uczelni, podejmuje decyzje
dotyczace mienia i gospodarki Uczelni oraz kieruje jej administracja,

2) ustala zasady pobierania i wysokosc¢ opfat,

3) okresla wzor umowy o studiowanie, o ktérej mowa w art. 160a ustawy

4) w porozumieniu z rektorem ustala regulamin organizacyjny, regulamin pracy oraz
regulamin wynagradzania,

5) realizuje polityke rozwoju Uczelni,

6) opracowuje i realizuje polityke promocji Uczelni,

7) organizuje rekrutacje,

8) nadzoruje dziatalno$¢ wydawnicza Uczelni,

9) organizuje i nadzoruje przygotowanie projektow dotyczacych pozyskiwania
funduszy zewnetrznych,

10)w porozumieniu z rektorem okresla kierunki polityki kadrowej Uczelni.

Rektor nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z kanclerzem.

§11

1. W Uczelni mogg by¢ powotani prorektorzy w liczbie do trzech.

2. Prorektorem moze byé osoba posiadajgca co najmniej stopieri naukowy doktora.

3. Warunkiem petnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w Uczelni

podstawowym miejscu pracy. '-\1 g of
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. Rektor okre$la zakres statych uprawnien i obowigzkéw prorektoréw.

§12

. Dziekanem moze byé osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.

prodziekanem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra lub

tytut rwnorzedny.

. Warunkiem petnienia funkcji dziekana i prodziekana jest zatrudnienie w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy.

1)
2)

3)
4)
9)

6)

7
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Dziekan w szczegolnosci:

opracowuije strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju Uczelni,
kieruje dziatalno$cig wydziatu w zakresie dydaktyki i wychowania oraz nauki
i rozwoju kadry naukowej oraz podejmuje w tym zakresie decyzje niezastrzezone
dla innych organéw Uczelni,
przygotowuje projekty planow studidéw i programéw nauczania oraz ich zmian,
jest przetozonym i opiekunem studentow wydziatu,
przygotowuje propozycje przedsiewzieé naukowo-badawczych wydziatu i dba
o ich prawidtowa realizacje,
jest przefozonym pracownikébw wydziatu oraz sprawuje nadzér nad ich
dziatalnoscig dydaktyczna i naukowa,
dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na wydziale,
sktada rektorowi po zakonczeniu semestru pisemne sprawozdanie z dziatalnosci
wydziatu.

§13

. W skfad senatu wchodza;:

rektor — przewodniczacy senatu,

kanclerz,

pieciu przedstawicieli Zatozyciela,

prorektorzy,

dziekani,

prodziekani,

kierownicy katedr,

pochodzacy z wyboru przedstawiciele nauczycieli akademickich w liczbie
dziesieciu, w tym pieciu posiadajacych tytut profesora lub stopieri naukowy
doktora habilitowanego, trzech adiunktéw, dwdch asystentéw,

dwaj przedstawiciele pracownikdw, niebedacych nauczycielami akademicki
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10)przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajace; im 20% udziatu w sktadzie

senatu.

. Przedstawiciele nauczycieli akademickich wybierani sa w nastepujacym trybie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wybory przeprowadzane sg w gtosowaniu tajnym, bezposrednim,

wybory przeprowadza si¢ w poszczegoélnych grupach nauczycieli akademickich,
wybory sg wazne niezaleznie od liczby nauczycieli akademickich biorgcych
w nich udziat,

przedstawicielami nauczycieli akademickich zostajg osoby, ktore uzyskaty
najwiekszg liczbe gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw przedstawicielem
zostaje nauczyciel akademicki posiadajacy dtuzszy okres zatrudnienia w Uczelni,
prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdemu wyborcy,

czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje sig¢ W takim terminie i w taki
sposob, aby wyborca miat mozliwo$¢ wzigcia udziatu w wyborach,

czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni co najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy,

bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy,

wybory, w tym uzupeiniajace, sa przeprowadzane przez uczelniang komisje

wyborczg, powotywana przez rektora,

10) mandat cztonka komisji wyborczej umieszczonego na liscie kandydatéw zostaje

zawieszony na czas wyborow, a komisja wyborcza moze uzupetni¢ swoj sktad
w wyniku kooptacji na czas wyboréw. Jesli kandydat, ktérego mandat zostat
zawieszony, zostat wybrany, traci on swdj mandat, a sktad Komisji uzupetnia

organ ja powotujacy.

11)termin i szczeg6towy tryb przeprowadzenia wyboréw okresla rektor.

. Czas trwania mandatu przedstawicieli nauczycieli akademickich wynosi trzy lata i

rozpoczyna sig 1 pazdziernika a koriczy 30 wrzesnia.

. Do kompetencji senatu nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

ustalanie wytycznych do sporzadzania planow studiow i programéw nauczania,
uchwalanie regulaminu studiow i regulaminu studiow podyplomowych,

ustalanie zasad przyje¢ na studia,

ocena zgodnoéci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawa i statutem

Uczelni,

okreslanie warunkéw uczestniczenia nauczycieli akademickich zatrudni

w Uczelni w pracach badawczych,




6) okreslanie warunkéw i trybu kierowania przez Uczelnie za granice jej
pracownikéw, doktorantéw i studentébw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych,

7) okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich,
rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym
wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk, oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznych,

8) okreslanie zasad oraz trybu powierzania nauczycielowi akademickiemu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin
ponadwymiarowych okreslonych w ustawie,

9) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw,

10)rozwigzywanie, na wniosek rektora, uczelnianej organizacji studenckiej, jezeli w
jej dziatalnosci razgco lub uporczywie sg naruszane przepisy ustawowe, statut
Uczelni lub statut (regulamin, deklaracja zatozycielska) organizaciji,

11)wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przediozonych przez rektora, kanclerza, prorektora, dziekana, rade
wydziatu albo cztonkéw senatu w liczbie co najmniej 1/5 jego skiadu.

§ 14

. W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekani,

3) pochodzgcy z wyboru przedstawiciele nauczycieli akademickich w liczbie
szesciu, w tym dwoch posiadajgcych tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego,

4) pochodzacy z wyboru jeden przedstawiciel pracownikéw wydziatu niebedgcych
nauczycielami akademickimi,

5) przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej im 20% udziatu w skfadzie
rady wydziatu.

. Przedstawiciele, o ktorych mowa w pkt. 3 - 4 wybierani sg w nastgpujgcym trybie:

1) wybory przeprowadzane sg w gtosowaniu tajnym, bezpos$rednim,

2) wybory przeprowadza sie w poszczegodlnych grupach pracownikow,

3) wybory sg wazne niezaleznie od liczby pracownikéw biorgcych w nich udziat,

4) przedstawicielami zostajg osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe gtosow;

w przypadku réwnej liczby gloséw przedstawicielem zostaje prac

posiadajgcy diuzszy okres zatrudnienia w Uczelni '
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5) prawo zgtaszania kandydatéw przystuguje kazdemu wyborcy,

6) czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ w takim terminie i w taki
sposob, aby wyborca miat mozliwos¢ wzigcia udziatu w wyborach,

7) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Uczelni co
najmniej w potowie petnego wymiaru czasu pracy,

8) bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Uczelni
w petnym wymiarze czasu pracy,

9) wybory, w tym uzupetniajace, sg przeprowadzane przez Wydziatowg Komisje
Wyborczg, powotywana przez dziekana,

10)mandat cztonka komisji wyborczej umieszczonego na liscie kandydatow zostaje
zawieszony na czas wyboréw, a komisja wyborcza moze uzupeti¢ swoj skiad
w wyniku kooptacji na czas wyboréw. Jesli kandydat, ktérego mandat zostat
zawieszony, zostat wybrany, traci on swdj mandat, a sktad Komisji uzupetnia
organ ja powotujacy.

11)termin i szczegoétowy tryb przeprowadzenia wyboréw okresla dziekan.

. Czas trwania mandatu przedstawicieli wynosi trzy lata i rozpoczyna sig

1 pazdziernika a konczy 30 wrzesnia.

. Do kompetenc;ji rady wydziatu nalezy:

1) ustalanie og6lnych kierunkéw dziatalno$ci wydziatu,

2) uchwalanie planéw studiow i programéw nauczania po zasiegnieciu opinii
ogdlnouczelnianego organu samorzadu studenckiego wskazanego w regulaminie
samorzgdu studenckiego,

3) uchwalanie planéw i programéw studibw podyplomowych i Kurséw
doksztatcajgcych,

4) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych przez rektora.

§15

1. W Uczelni dziata Rada Zatozycieli.

. W skiad Rady Zatozycieli wchodza przedstawiciele Zatozyciela, w tym
przewodniczacy i dwoch wiceprzewodniczacych.

. Do zadan Rady Zatozycieli nalezy:

1) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni,

2) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi

oraz prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizaciji,

3) podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia lub zniesienia kierunku studiow,

4) zatwierdzanie planu rzeczowo — finansowego U(g\lni,

W e



5) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem
jednoosobowym Uczelni,

6) wyrazanie opinii w sprawie rozwigzania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim z powodu waznych przyczyn innych niz wskazanych
w ustawie,

7) wyrazanie zgody na utworzenie przez rektora w imieniu uczelni, jednoosobowe;j
spétki kapitatowej celowej powotanej w celu komercjalizacji posredniej w
rozumieniu ustawy (spélka celowa),

8) zatwierdzanie regulaminu centrum transferu technologii tworzonego w formie
jednostki ogdlnouczelnianej w celu komercjalizacji posredniej w rozumieniu
ustawy

9) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia przez rektora dyrektora akademickiego
inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii

10)rozpatrywanie sprawozdan kierownikéw jednostek organizacyjnych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci,

11)rekomendowanie Zatozycielowi dziatan w zakresie:

a) powotfania i odwotania rektora i kanclerza,
b) powotania przedstawicieli Zatozyciela w senacie.
. Cztlonkowie Rady Zatozycieli mogg otrzymywaé wynagrodzenie za udziat
w posiedzeniach.
§ 16

1. W Uczelni dziata Rada Szkoty sktadajgca sie z 0s6b zaproszonych przez rektora.

. Do zadan Rady Szkoty nalezy:

1) inicjowanie i organizowanie wspotpracy ze spotecznosciami Kielc i regionu
Swietokrzyskiego,

2) podejmowanie dziatarn na rzecz dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy,

3) wymiana doswiadczen, pogladéw i informacji pomiedzy Srodowiskami
reprezentowanymi w Radzie Szkoty,

4) przygotowywanie propozycji wspoélnych projektéw (edukacyjnych, naukowych,
wdrozeniowych itd.) oraz wystepowanie o $rodki na ich realizacje,

5) wspbtpraca w zakresie podnoszenia kwalifikacji (nauczycieli, kadry zarzadzajacej

przedsiebiorstw, samorzaddw itp.),



6) wspolpraca w organizowaniu studenckich praktyk zawodowych i stazy dla
absolwentow,

7) formutowanie wnioskéw dot. przyznania wyrézniajgcym sie absolwentom szkot
ponadgimnazjalnych stypendiow rektora.

3. Czlonkowie Rady Szkoly moga otrzymywa¢ wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach.

Rozdziat 3
TRYB ZWOLYWANIA POSIEDZEN | TRYB PRACY ORGANOW KOLEGIALNYCH
§17

1. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne zwotuje jego przewodniczacy, co najmniej dwa razy w roku,
z wyjatkiem przerwy letniej.

2. Posiedzenie nadzwyczajne senatu zwotuje rektor:

1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkéw senatu,
3) na wniosek dziekanéw co najmnigj potowy wydziatow.
3. Posiedzenie nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek co najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkow rady wydziatu,
3) na wniosek rektora.

4. Zwotanie zwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego odbywa sie przez
zawiadomienie w sposob zwyczajowo przyjety wszystkich cztonkéw co najmniej na
tydzien przed planowanym terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno zawierac
projekt porzadku obrad, materiaty oraz projekty uchwat bedagce przedmiotem
posiedzenia.

5. Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego odbywa sie przez
zawiadomienie w sposob zwyczajowo przyjety wszystkich cztonkéw co najmniej na
tydzien przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno zawiera¢ projekt
porzadku obrad, materiaty oraz projekty uchwat bedace przedmiotem posiedzenia.

6. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia.

7. Do otwarcia i prowadzenia obrad niezbedng jest obecno$é co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw organu kolegialnego.

8. Poszczegdlne sprawy sg referowane przez tych cztonkéw organu kolegialnego,

ktorzy wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy refery

przewodniczacy obrad lub osoba przez niego wskazana.
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9.

Udziat w posiedzeniach organéw kolegialnych jest obowigzkowy.

10.0Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu

11.

senatu obradom przewodniczy prorektor. Tej czesci obrad, ktéra dotyczy oceny
pracy rektora, przewodniczy wybrany cztonek senatu.
Obradom rady wydziatu przewodniczy dziekan. Tej czgsci obrad, ktéra dotyczy
oceny pracy dziekana przewodniczy wybrany czionek rady wydziatu. W razie
nieobecnoséci dziekana na posiedzeniu rady wydziatu obradom przewodniczy
wybrany cztonek rady wydziatu.

§18

. Organ kolegialny podejmuje decyzje oraz wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

Uchwaty zapadajg zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmnie;j potowy
statutowej liczby cztonkéw organu, chyba ze ustawa lub szczegétowe przepisy
statutu okreslajg wyzsze wymagania.

W sprawach personalnych nalezacych do kompetencji organu kolegialnego
gtosowanie jest tajne.

Organ kolegialny powotuje state i dorazne komisje oraz zespoty w celu opiniowania
albo przygotowania materiatow bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajgc ich
sktad, zakres dziatania oraz powotujac przewodniczacego.

Kazdy wystepujacy moze wnosi¢ o umieszczenie swojej wypowiedzi w catosci jako
zatacznika do protokotu, pod warunkiem, ze jego wystagpienie zostato odczytane
i ztozone na pi$mie na tym samym posiedzeniu.

Uchwaty organéw kolegialnych sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 6.

Uchwaty podawane sg do wiadomosci spoteczno$ci akademickiej Uczelni w sposéb

zwyczajowo przyjety w Uczelni.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA UCZELNI
§19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydziat.

2. W wydziatach moga by¢ tworzone katedry i zaktady.

3. Katedre mozna utworzy¢ jesli w proponowanym skiadzie pracownikéw zatrudnionych

w peinym wymiarze czasu pracy bgdzie co najmniej jedna osoba z tytutem Jub

stopniem naukowym doktora habilitowanego.




. Zaktad mozna utworzy¢ jesli w proponowanym sktadzie pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy bedzie co najmniej jedna osoba ze stopniem
naukowym doktora.
. Katedry i zaktady tworzone sg decyzja rektora po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Senat.
. Jednostkami ogdlnouczelnianymi sg: Studium Jezykéw Obcych, Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, jest Biblioteka oraz inne utworzone przez rektora
na podstawie § 9 ust. 3 pkt 3 niniejszego Statutu.
. Jednostki organizacyjne Uczelni sg przeksztatcane albo likwidowane w przypadku:
1) niespetnienia warunkéw kadrowych,
2) ustania powoddéw dla ktérych zostaty utworzone.

§ 20
. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy
z tytutem profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego.
. Kierownikiem zaktadu moze by¢ osoba zatrudniona w petnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej ze stopniem naukowym doktora.
. Kierownicy katedr, zaktadéw oraz jednostek ogdlnouczelnianych powotywani sg
i odwotywani przez rektora Uczelni. Odwotanie przez rektora moze nastgpi¢
w trakcie trwania kadenciji.
. Kadencja prorektoréw, dziekandéw, prodziekanéw, kierownikéw jednostek
ogolnouczelnianych oraz kierownikéw katedr i zaktadéw trwa trzy lata, rozpoczyna
sie z dniem 1 pazdziernika i koriczy z dniem 30 wrzesnia.
. W przypadku odwotania w funkcji, o ktérych mowa w ust. 4 w czasie trwania
kadencji, dokonuje sie powotania innej osoby do petnienia funkcji na okres do korica
kadenciji.

§ 21
Podstawe systemu biblioteczno — informacyjnego Uczelni stanowi Biblioteka
prowadzacg dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowa, informacyjna i ustugowa.
. W ramach Biblioteki dziatajg wypozyczalnia i czytelnie.
Prawo do korzystania ze zbioréw bibliotecznych wypozyczalni i czytelni maja
wszyscy pracownicy i studenci Uczelni.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
Pracg biblioteki kieruje dyrektor Biblioteki, ktérego bezposrednim przetozonym je

rektor lub wyznaczony przez niego prorektor.




6. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw bibliotecznych sg zobowigzani do dbatosci o
udostepniane przez Biblioteke zbiory.

7. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego Uczelnia
moze przetwarzaé dane osobowe o0s6b z niego korzystajacych, w szczegolnosci:
imie i nazwisko, adres zameldowania, numer PESEL.

8. Zgode na korzystanie z systemu biblioteczno-informacyjnego osobom niebedacym
studentami i pracownikami uczelni wydaje dyrektor Biblioteki.

§ 22

1. Rada biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora w zakresie dziatalnosci
biblioteczne;.

2. W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki,

2) dziekani,

3) od 3 do 5 nauczycieli akademickich powotywanych i odwotywanych przez rektora
sposrod osdb posiadajacych co najmniej stopiert naukowy doktora.

3. Przewodniczacego rady bibliotecznej powotuje rektor, sposrod oséb, o ktérych mowa
w ust. 2.

4. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania biblioteki,
2) opiniowanie kierunkéw dziatalnoci i rozwoju Biblioteki,
3) doradztwo w sprawie zakupéw bibliotecznych,
4) wyrazanie opinii i wnioskéw w sprawach niezastrzezonych dla organéw Uczelni,
a zwiazanych z dziatalno$cig i rozwojem systemu biblioteczno-informacyjnego.
§ 23
Decyzje organdw kolegialnych i kierownikow jednostek organizacyjnych, pociagajace za

sobg skutki finansowe, wymagaja akceptacji rektora lub kanclerza Uczelni.

Rozdziat 5
PRACOWNICY UCZELNI
§ 24
1. Nauczycielami akademickimi sa;
1) pracownicy naukowo — dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
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a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,

c) profesora wizytujgcego,




d) adiunkta,
e) asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora,
d) instruktora.
3) pracownicy naukowi;
4) dyplomowani bibliotekarze lub dyplomowani pracownicy dokumentacji i informaciji
naukowej.

2. Pracownicy dydaktyczni mogg by¢ zatrudniani takze na stanowiskach wskazanych

w ust.1 pkt 1 lit. a-c i e.
§ 25

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
tytut naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej Uczelni, posiadajgca stopieri naukowy doktora habilitowanego
lub tytut naukowy profesora.

4. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze by¢
zatrudniona osoba niespetniajaca wymagan okreslonych odpowiedni w ust. 2 i 3,
jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagniecia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez komisje do spraw oceny
dorobku zawodowego powotana przez rektora.

§ 26

1. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmnie]
stopien naukowy doktora.

2. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego

doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia

naukowego doktora habilitowanego, nie moze przekroczycC 8 lat.




3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze stanu zaawansowania
odpowiednio rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej okresy, o ktérych mowa w ust. 3
i 4 moga byc¢ skracane albo przedtuzone przez rektora na wniosek dziekana jezeli
pracownik uzyskat pozytywna ocene stanu zaawansowania pracy nad rozprawa
doktorska lub habilitacyjna, dokonana przez nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora  habilitowanego
i reprezentujgcego dyscypline naukowa, ktérej dotyczy praca doktorska lub
habilitacyjna pracownika. Osobe opiniodawcy wskazuje dziekan.

§ 27

1. Na stanowisku wyktadowcy lub starszego wyktadowcy moze byé zatrudniona osoba
legitymujaca sie tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym i co najmniej 4-
letnim lub odpowiednio 5-letnim stazem pracy w zakresie specjalnosci zwiazanej
z powierzonymi zajeciami dydaktycznymi.

2. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba legitymujgca sie tytutem
zawodowym magistra lub réwnorzednym. Na stanowisku instruktora moze byé
zatrudniona osoba posiadajgca dyplom studiéw wyzszych.

§ 28

1. Zatrudnienie nauczycieli akademickich nastepuje na podstawie umowy o prace lub
mianowania.

2. Wnioski o zatrudnienie nauczycieli akademickich na rece rektora sktadajg
odpowiednio dziekani oraz kierownicy jednostek pozawydziatowych.

3. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim moze
nastapic rowniez na wniosek kanclerza albo z wiasnej inicjatywy rektora.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuije i rozwiazuje rektor.

§ 29

1. Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu. Konkurs ogtasza rektor na wniosek dziekana.

2. Ogtoszenie o konkursie i jego zasadach powinno byé podane do publicznej
wiadomosci nie pézniej niz na miesiac przed uptywem terminu sktadania podan.

3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez rektora. W sktad
komisji wchodza trzy osoby posiadajace co najmniej stopiert naukowy doktora.

4. W konkursie moze wzig¢ udziat kazdy nauczyciel akademicki, spetniajgcy warunki
okreslone statutem do zajmowania stanowiska objetego konkursem. W konkursie
moga bra¢ udziat réwniez osoby, ktére nie sa nauczycielami akademickimi

spefniajgce formalne warunki okreslone statutem do zajmowania stanowiskg
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objetego konkursem oraz posiadajace znaczace osiggniecia w pracy naukowej lub
zawodowe;.
. Kandydat na stanowisko objete konkursem przedstawia podanie wraz
z udokumentowana informacja o posiadanych stopniach i tytutach naukowych,
posiadanym dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Kandydat musi
posiadac czynna znajomos$¢ jednego z nowozytnych jezykéw obcych.
- W konkursie brane sg pod uwage osiggniecia naukowe i dydaktyczne oraz
wychowawcze i organizacyjne kandydata, zwtaszcza z okresu jego pracy w Uczelni.
. Komisja po przeprowadzeniu konkursu przedstawia swoje stanowiska rektorowi
i kanclerzowi.
§ 30
. W sprawach dotyczacych zatrudniania, stosunku pracy oraz uprawnien nauczycieli
akademickich stosuje sie przepisy ustawy oraz Kodeksu pracy.
. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z nauczycielem akademickim
nastepuje na koniec semestru.
. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
W wymiarze 36 dni roboczych w ciagu roku. Urlop wypoczynkowy powinien byé
wykorzystany w okresie wolnym od zajec¢ dydaktycznych.
. Tryb udzielania urlopéw okresla rektor.
§ 31
. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Szczegétowy zakres i wymiar
obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan wydziatu. -
. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na stanowiskach
naukowo — dydaktycznych:
a) od 30 do 180 godzin dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku profesora Zwyczajnego,
b) od 30 do 180 godzin dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
¢) od 30 do 180 godzin dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujgcego,
d) od 60 do 240 godzin dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego

zatrudnionego na stanowisku adiunkta,




e) od 60 do 270 godzin dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego

zatrudnionego na stanowisku asystenta;
2) dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na stanowiskach

dydaktycznych:

a) od 120 do 350 godzin dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku starszego wyktadowcy,

b) od 120 do 540 godzin dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku wyktadowcy,

c) od 120 do 540 godzin dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku lektora,

d) od 120 do 540 godzin dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku instruktora.

. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z petnienia przez nauczyciela
akademickiego funkgji organu lub jego zastepcy albo powierzenia mu waznych dla
Uczelni zadan organizacyjnych lub naukowych rektor za zgoda kanclerza moze
obnizyé wymiar zaje¢ dydaktycznych. Obnizenie nie moze przekroczy¢ 1/2 dolnej
granicy wymiaru godzin ustalonego dla danego stanowiska.

. Obnizenie wymiaru pensum, o ktérym mowa w ust. 2 udzielana jest na okres roku
akademickiego, na czas petnienia danej funkcji lub na okres powierzonych zadan.

§ 32

. Nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopieri naukowy doktora moze
otrzymaé nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan poza
Uczelnia.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, przygotowujacy rozprawe doktorska,
jezeli jest to uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy, moze otrzymac
ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy Ppo
przepracowaniu conamniej pigtnastu lat w Uczelni ma prawo do urlopu dla
poratowania zdrowia na zasadach okreslonych w ustawie.

. Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 - 3 udziela rektor. Do wniosku o udzielenie urlopu
powinny by¢ zatgczone:

3) opinia rady wydziatu,
4) opinia promotora w przypadku przygotowywania rozprawy doktorskiej.




. Pracownicy korzystajacy z urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 — 4, nie mogg w tym
czasie wykonywaé pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarcze;.

. kaczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w catym okresie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.

. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czesciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia
zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

. Szczegbtowy tryb udzielania urlopu dla poratowania zdrowia okresla ustawa.

§33

. Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej dokonywanej przez rektora nie

rzadziej niz raz na dwa lata a w przypadku nauczyciela akademickiego

posiadajgcego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania nie

rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek dziekana wtasciwego wydziatu.

. Kryteriami oceny sa:

1) dziatalno$é dydaktyczna, w tym poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci
nauczania,

2) dziatalno$¢ naukowo — badawcza oraz wydane publikacje,

3) udziat w ksztatceniu kadry,

4) stopien zaangazowania w prace organizacyjne na rzecz Uczelni,

5) przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

. Przy ocenie brane sg pod uwage miedzy innymi: informacja ocenianego nauczyciela

akademickiego o catoksztatcie jego osiagnie¢, opinia bezposredniego przetozonego,

wyniki hospitacji, opinie studentéw wyrazane w specjalnych ankietach oraz opinie

ekspertéw spoza Uczelni.

. Do oceny nauczyciela akademickiego dotacza sie wynik ankiety przeprowadzonej

wéréd studentéw uczestniczacych w zajeciach prowadzonych przez ocenianego

nauczyciela akademickiego po zakorczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

Senat zatwierdza wzoér ankiety stuzacej do wyrazania opinii studentow oraz

wyznacza osoby odpowiedzialne za ich przeprowadzenie.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do senatu w terminie 30 dni od

doreczenia pisemnej oceny wraz z uzasadnieniem. Senat moze powota¢ komisje do
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rozpatrzenia odwotania.




6.

W  przypadku dwéch kolejnych ocen negatywnych danego nauczyciela
akademickiego rektor moze podjg¢ decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy.
§ 34

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie

uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego Iub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja;
1) w pierwszej instancji — uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich,
2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich
przy Radzie Gtownej Szkolnictwa Wyzszego,
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy 7 osob,
w tym 5 nauczycieli akademickich i dwdch studentéw. Cztonkéw komisji bedacych
nauczycielami akademickimi wybiera senat sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
organy jednoosobowe Uczelni oraz czionkéw senatu.
Cztonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera na okres roku
ogolnouczelniany organ samorzadu studentéw, wskazany w regulaminie samorzadu
studenckiego.
Do postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich stosuje sie §
139 — 150 ustawy.
§35

. Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa na wniosek

kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej. Stosunek pracy nawigzuje
i rozwigzuje rektor w porozumieniu z kanclerzem.

W sprawach dotyczgcych stosunku pracy pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

Rozdziat 6
STUDIA | STUDENCI
§ 36
1. Uchwata senatu w sprawie zasad i trybu rekrutacji jest publikowana w
ogolnodostepnym informatorze.
Studia w Uczelni sg odptatne.

Wyktady w Uczelni sg zamkniete.




1.

§ 37
Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez kanclerza.
Komisja podejmuje decyzje w sprawach przyjecia na studia. Komisji nie powotuje sie
w przypadku gdy wstep na studia jest wolny.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje w terminie czternastu dni od daty
dorgczenia decyzji odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej powotanej przez
kanclerza. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji
rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.

§ 38

Studenci skfadajg $lubowanie nastepujgcej tresci:

"Podejmujac studia w Wyzszej Szkole Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. prof.

Edwarda Lipinskiego w Kielcach uroczyscie $lubuje:

zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci dla dobra jej gospodarki,
dbac o godnosé studenta i dobre imie Uczelni,
darzy¢ szacunkiem pracownikow Uczelni i przestrzegaé zasad kolezenstwa
studentow,
przestrzegaC porzadku prawnego Rzeczypospolitej Polskiej, Regulaminu Studiéw
| przepiséw obowigzujgcych w Uczelni.”

§ 39

. Komisja dyscyplinarna dla studentéw oraz odwotawcza komisja dla studentéw

sktadajg sie z trzech nauczycieli akademickich i dwéch studentéw kazda.

2. Czionkéw obu tych komisji sposréd nauczycieli akademickich powotuje rektor.

3. Przedstawicieli studentéw do komisji dyscyplinarnej powotuje ogélnouczelniany

organ wykonawczy samorzadu studentéw wskazany w regulaminie samorzadu
studenckiego.

Kadencja cztonkéw komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
trwa dwa lata i konczy sig z uptywem roku akademickiego.

R/landat cztonka komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej,
bedacego nauczycielem akademickim wygasa z chwila ustania stosunku pracy,
a mandat studenta wygasa z chwila ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy
studentow.

Zasady prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego, postepowania przed komisja

dyscyplinarna oraz rodzaje kar dyscyplinarnych reguluje ustawa oraz przepiSy
wykonawcze wydane na podstawie art. 224 ustawy.



§ 40

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich wyrdzniajacy sie wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy, ktory
uzyskat w okresie zaliczonych lat studiow $rednig ocen nie nizsza niz 4,5, moze
odbywac staz przygotowujgcy do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego
na mocy decyzji Rektora podjetej na wniosek dziekana.

2. Stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w kwocie ustalonej przez kanclerza.
Podstawowy zakres obowigzkéw stazysty okresla Rektor w porozumieniu

z dziekanem skfadajgcym wniosek o przyjecie studenta na staz.

Rozdziat 7
ADMINISTRACJA
| GOSPODARKA
§ 41
Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin
organizacyjny nadany przez kanclerza w porozumieniu z rektorem.
§ 42
1. Zrédtami finansowania Uczelni sa w szczegdlnosci:
1) optaty pobierane w Uczelni,
2) dochody z organizacji seminariéow, konferencji i kongreséw,
3) odpfatna dziatalno$é badawcza i wdrozeniowa,
4) optaty za rézne inne prace zlecone oraz z dziatalnosci wydawniczej,
5) darowizny Zatozyciela,
6) darowizny, =zapisy, spadki oraz ofiarno§¢ publiczna (takze pochodzenia
zagranicznego).
2. Uczelnia moze uzyskiwaé $rodki finansowe takze z:
1) budzetu panstwa,
2) budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow,
3) wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo dziatalnosci gospodarczej,
4) innych zrodet.
§ 43

Nabycie lub zbycie mienia, ktérego wartos$¢ przekracza 10% majatku Uczelni

0

zgody Zatozyciela.




§ 44

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniona dziatalnosé gospodarcza tworzac wtasne
zaktady. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zatozyciel. Zaktady tworzy kanclerz
i powotuje ich kierownikéw.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalno$é
gospodarcza w zakresie:

1) wydawnictw i publikacji oraz wytwarzania pomocy naukowych i dydaktycznych,

2) ustug informatycznych, w tym tworzenia oprogramowania oraz tworzenia
i przetwarzania baz danych,

3) $wiadczenia ustug doradczych i konsultingowych, w szczegélnosci w zakresie
informatyki, organizacji, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

4) badan, analiz technicznych,

5) dziatalnosci kulturalno — ustugowe;j.

§ 45

1. Uczelnia moze utworzy¢ wtasny system stypendialny na stypendia dla pracownikéw
i studentéw. Stypendia z tego funduszu moga by¢ przyznawane niezaleznie od
innych stypendiéw w szczegéinosci od stypendiéw, o ktérych mowa w § 173 ust. 1
ustawy.

2. Zasady tworzenia wiasnego systemu stypendialnego okresla kanclerz.

3. Stypendia z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje komisja powotana przez
rektora, w skiad ktérej wchodzi réwniez przedstawiciel organu wykonawczego
samorzadu studenckiego wskazanego w regulaminie samorzadu studenckiego.

§ 46
Zasady gospodarki finansowej Uczelni okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8
POSTANOWIENIA
KONCOWE
§ 47
1. Decyzie w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel za zgoda ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
2. Likwidacja Uczelni z inicjatywy Zatozyciela moze nastgpic po zapewnieniu
studentom mozliwosci kontynuowania studiéw.
3. Likwidacja Uczelni nastepuje réwniez w przypadku cofniecia przez minis

wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego pozwolenia na zatozenie
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uptywu terminu tego pozwolenia lub wydania przez ministra wiaéciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego decyzji nakazujacej likwidacje Uczelni przez Zatozyciela na
podstawie § 37 ust. 2 ustawy.

W przypadku likwidacji Uczelni na podstawie decyzji ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego termin likwidacji okresla w/w decyzja. Zatozyciel podejmie
dziatania umozliwiajgce studentom ukorczenie nauki w innych szkotach wyzszych.

. Z chwila podjgcia decyzji o likwidacji Uczelni Zatozyciel powotuje jej likwidatora.

Z chwilg otwarcia likwidacji likwidator przejmuje kompetencje organéw Uczelni

w zakresie dysponowania jej majatkiem.

6. Postawiona w stan likwidacji Uczelnia nie prowadzi przyjeé na studia.

7. W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dopiskiem

W likwidacji”, z wyjatkiem wydawanych dyploméw, na ktérych umieszcza sie nazwe
dotychczasowa.
Majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wszelkich roszczen stanowi wtasnosé
Zatozyciela i przeznaczony jest na cele przez niego okreslone, wyrazone w formie
uchwaty Kieleckiego Towarzystwa Edukacji Ekonomicznej.

§ 48

W przypadku, o ktérym mowa w art. 58 ust. 2 ustawy funkcje Zatozyciela Uczelni bedzie

petni¢ osoba wskazana przez Zatozyciela w akcie notarialnym ztozonym w ministerstwie

wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego. Zmiana wskazanej osoby moze nastapic

wytgcznie w drodze aktu notarialnego.
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§ 49
Statut niniejszy nadany zostat Uczelni przez Zafozyciela w. trybie uchwaty
Zgromadzenia WspélInikéw "Kieleckiego Towarzystwa Edukacji Ekonomicznej" Sp. z
0.0. i wehodzi w zycie z dniem 19 marca 2015 .
Wszelkie zmiany Statutu dokonywane moga byé na wniosek rektora, kanclerza lub
z inicjatywy Zatozyciela w trybie okreslonym w ust.1.




