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PROGRAM STUDIOW
KIERUNEK ZARZADZANIE | COACHING
studia Il stopnia, profil praktyczny
WYZSZA SZKOLA EKONOMII, PRAWA | NAUK MEDYCZNYCH
IM. PROF. EDWARDA LIPINSKIEGO W KIELCACH
(obowigzuje od 1 pazdziernika 2019 r.)

PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU ZARZADZANIE I COACHING., STUDIA II STOPNIA,PROFIL
PRAKTYCZNY TRYB STACJONARNY I NIESTACIONARNY - ZGODNY Z USTAWA Z DNIA 20
LIPCA 2018 R. PPRAWO O SZKOLNICTWIE WYZSZYM I NAUCE, ROZPORZADZENIEM MINISTRA
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO Z DNIA 27 WRZESNIA 2018 R. W SPRAWIE STUDIOW ORAZ
ROZPORZADZENIEM MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO Z DNIA 14 LISTOPADA 2018
ROKU W SPRAWIE CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA
KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 6-8 POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

I. Ogdina charakterystyka prowadzonych studiow.

Kierunek dziata na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
10.01.2002 r (dawniej Ministra Edukacji Narodowej i Sportu). Na kierunku zarzadzanie
i coaching, studia Il stopnia, studia trwajg 4 semestry i prowadzone sg w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej, profil praktyczny. W trakcie trwania studiéw studenci muszg
uzyskac 120 punktéw ECTS, ktére odpowiadajg 3000 godzin nauki.

Studenci studiéw stacjonarnych, co najmniej potowe punktéw ECTS objetych
programem studiow (60 punktéw ECTS) uzyskujg w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia. Z uwagi na profil
praktyczny, ponad potowa punktéow ECTS (60 pkt. ECTS) przypisana jest zajeciom
ksztatujgcym  umiejetnosci  praktyczne.  Zajecia na  studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych prowadzone sg odrebnie. Studenci zaréwno studiow stacjonarnych jak
I niestacjonarnych realizujg obligatoryjne praktyki zawodowe w wymiarze co najmniegj
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3 miesiecy.



Program studiow przewiduje uzyskiwanie efektow uczenia sie w ramach zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik uczenia sie na odlegto$é (zgodnie
z planem studiéw). Studia koriczg sie po zlozeniu egzaminu dyplomowego z uzyskaniem
tytutu zawodowego magistra.

Kierunek studidw zarzadzanie i coaching, studia Il stopnia oferuje gruntowne
wyksztatcenia na poziomie studiéw magisterskich z uwzglednieniem wszystkich efektow
ksztalcenia okreslonych zgodnie z Rozrzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomie 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Proces dydaktyczny sktada sig¢ z przedmiotow prowadzonych w formie wyktadow,
konwersatoriéw i ¢wiczen, podzielonych na:

e przedmioty ogélnouczelnianie,

e przedmioty ksztatcenia podstawowego,
e przedmioty kierunkowe,

e przedmioty do wyboru,

o praktyka zawodowa.

Szczegdtowe dane dotyczace poszczegodlnych grup ujete sg w planach studiéw
i programach studiow dla kierunku (zatgcznik nr 1 Siatka dla kierunku zarzadzanie
i coaching, , studia Il stopnia).

Proponowany program studiéw stuzy zdobywaniu poszerzonej wiedzy teoretyczno-
praktycznej i specjalistycznej (zgodnie z wyborem specjalnosci) absolwentom studiow
licencjackich. Zaletg tych studiéw jest budowanie programu z przedmiotéw do wyboru
w zakresie poszczegélnych specjalnosci. Sprzyja to rozwojowi intelektualnemu, osobistemu
i zawodowemu studentéw. Pozwala poszerzaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje do
wykorzystania w przysztej pracy zawodowe;.

Il. Kierunek zarzadzanie i coaching, jest prowadzony w formie studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, na Il stopniu ksztatcenia o profilu praktycznym.

lll. Liczba semestrow realizowanych w trakcie studiéw obejmuje 4 semestry.

IV. Liczbe punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow wynosi 120 pkt. ECTS.

V. Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister.

VI. Efekty uczenia sig i tre$ci programowe zapewniajgce uzyskanie tych efektow okreslono

w sylabusach przedmiotowych, ktére stanowig zatgcznik nr 2 niniejszego programu studiéw.
VII. taczna liczba godzin zaje¢: 3000 godzin, w tym zajecia z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego dla studiéw stacjonarnych wynosza 1505 godzin co stanowi

50,2 % programu studiow.




VIIl. Sposéb weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnigtych przez studenta
w trakcie catego cyklu ksztatcenia okreslony jest w:

o sylabusach przedmiotowych - zatgcznik nr 2 niniejszego programu studiow,

o systemie weryfikacji zdobywania efektow uczenia sie dla kierunku zarzgdzanie

i coaching, studia Il stopnia WSEPINM -zatacznik nr 3 niniejszego programu

studiéw,

e zasadach dokumentowania efektéw uczenia sie dla kierunku zarzadzanie

i coaching, studia Il stopnia w WSEPINM- zatgcznik nr 4 niniejszego programu

studiow.

IX. Laczna liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia
wynosi na studiach stacjonarnych 105 pkt. ECTS.

X. Liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych wynosi 11 pkt. ECTS.

XI. Wymiar praktyk zawodowych wynosi 375 godzin dydaktycznych.

XIl. Zasady i forme odbywania praktyk zawodowych okreélone sg w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Nauk Spotecznych nr 32/2018 z dnia 08.10.2018 roku w sprawie szczegolowych
zasad organizacji i form odbywania studenckich praklyk zawodowych na kierunku:
zarzadzanie i coaching, .

Xlll. Liczbe punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach studenckich praktyk
zawodowych wynosi 15 pkt. ECTS.

Celem praktyk zawodowych jest umozliwienie studentom uzyskanie doswiadczenia
zawodowego, nabycie nowych umiejetnosci oraz kompetencji. Praktyki pozwalajg na
zapoznanie sie z konkretng pracg zawodowg a podmiotom oferujgcym praktyki - mozliwo$¢é
wyboru przysztych kandydatow do pracy lub stazu. Potgczenie wiedzy teoretycznej z nabytg
praktykg wptywa na zwiekszenie atrakcyjnosci absolwenta na rynku pracy.

Praktyki majg charakter praktyk obligatoryjnych i odbywaja sie zgodnie z planem
studiow. Studenci majg obowigzek odbycia praktyk po lub w trakcie 1,2, 3, semestru studiéw
(w kazdym semestrze po 125 godzin), w tgcznym wymiarze co najmniej 3 miesiecy tj. 375
godzin dydaktycznych za co uzyskujac 15 pkt. ECTS.

XIV. Zajecia z wychowania fizycznego sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 60
godzin na studiach stacjonarnych, zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisano
punktow ECTS.




XV. Program studiow umozliwia studentowi wybér przedmiotéw, ktérym przypisano 55 % pkt.
ECTS.
XVI. Program studiow o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaftujgce umiejetnosci
praktyczne w wymiarze 64,2 % punktow ECTS przewidzianych programem studiow I
stopnia.
XVII. Okreslone w programie studiéw efekty uczenia sie uwzgledniajg efekty w zakresie
Znajomosci jezyka obcego na poziomie B2.
XVIIl. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiow
o profilu praktycznym, sg prowadzone:
* w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowe;,
e w sposob umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
XIX. Program studiéw podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu. Podstawe oceny
stanowig nastepujgce dokumenty:
o system weryfikacji zdobywania efektow uczenia sie dla kierunku zarzadzanie
i coaching, studia Il stopnia WSEPINM — zalgcznik nr 3 niniejszego programu
studiow,
e zasady dokumentowania efektébw uczenia sie dla kierunku zarzadzanie
i coaching, studia Il stopnia WSEPINM, zatgcznik nr 4 niniejszego programu

studiéw,

XX. Przyporzgdkowanie do dziedzin i dyscyplin:

Rodzaj
dziedziny i dyscypliny Nazwa
Dziedzina nauki/sztuki Dziedzina nauk spotecznych
Dyscyplina naukowa/artystyczna: | Nauk o zarzgdzaniu i jakosci

XXI. Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i jej strategig rozwoju.

Zwigzek kierunku studiow ze Strategig rozwoju WSEPINM z dnia 1 wrzesnia 2015 r.
wynika z misji i wizji Uczelni, jej relacji z otoczeniem oraz Strategig rozwoju regionu
swigtokrzyskiego. Ponadto kierunek ten jest zgodny z realizowang od 1 pazdziernika 2015
roku Strategig rozwoju Wydziatu Nauk Spotecznych na lata 2015 — 2020.

Misjg Uczelni jest m. in. ksztatcenie miodziezy oraz przygotowanie jej w sposéb
wszechstronny i profesjonalny do wykonywania zawoddéw zgodnych z kierunkiem studiow




i aktualnymi potrzebami rynku pracy. Misja ta realizowana jest przez cele strategiczne

i szczegotowe w sposob wskazany w strategii Uczelni.

XXIl. Mozliwosci zatrudnienia absolwentéw obejmuje nastepujgce podmioty gospodarcze:
e przedsiebiorstwa prywatne i panstwowe,
e korporacje, samorzady,
e branze innowacyjne,
e administracja panstwowa i rzgdowa,

e wiasna dziatalnos¢ gospodarcza.

XXIIl. Kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw studiéw umozliwia absolwentom ubiegad
sig o przyjecie na studia Il stopnia oraz kontynuowanie nauki na studiach podyplomowych.
XXIV. Sylwetka absolwenta: Absolwent kierunku zarzadzanie i coaching, studia Il stopnia
o profilu praktycznym jest przygotowany do podejmowania pracy w poszczegodlnych
sektorach gospodarki w wymiarze krajowym i europejskim oraz do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Uzyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje
pozwalajg na podjecie pracy nizej podanych zawodach

e doradca w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi

e doradca w zakresie coachingu biznesowego

* menedzer ds. zarzgdzania wspétczesna organizacjg
XXV. Zasady rekrutacji:

Warunki przyjecia na kierunek zarzadzanie i coaching, studia Il stopnia, profil
praktyczny sg zgodnie z art. 70.1 Ustawy z dnia 27.07.2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Zgodnie z ww. przepisem Uczelnia ustala warunki, tryb oraz termin
rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb jej przeprowadzenia. Uchwata senatu w tym zakresie
jest udostepniana nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki,
w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja.

Podstawg przyjecia sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci. Podstawe przyjecia moze réwniez stanowi¢ potwierdzenie efektéw uczenia sie
uzyskane w procesie uczenia sig poza systemem studiéw osobom ubiegajacym sie
0 przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu przewidziane w odrebnej
procedurze w WSEPINM.

Rekrutacja na kierunku prowadzona jest raz w ciggu roku kalendarzowego w okresie
czerwiec — wrzesien.

Kryteria przyjec:

¢ egzamin dojrzatosci,

 dyplom ukoriczenia studiow | stopnia.




Szczegotowe informacje o rekrutacji znajdujg sie na stronie internetowej WSEPINM oraz

w informatorze dla kandydatow na studia,

XXVI. Wymagania ogdlne:

Do uzyskania kwalifikacji studiow Il stopnia na kierunku zarzadzanie i coaching, profil
praktyczny = wymagane  jest uzyskanie wszystkich efektéow uczenia sie zgodnie
z Rozrzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz z Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji.

XXVII. Opis zakfadanych przedmiotowych efektdéw uczenia sie — Zatgcznik nr 5

Zataczniki:

Zatgcznik numer 1 Plan studiow - Siatka dla kierunku zarzadzanie i coaching,
studia Il stopnia.

Zafgcznik numer 2 Sylabusy przedmiotowe dla kierunku zarzadzanie i coaching,
studia Il stopnia.

Zalgcznik numer 3 System weryfikacji zdobywania efektow uczenia sie dla kierunku
zarzadzanie i coaching, studia Il stopnia.

Zatgcznik numer 4 Zasady dokumentowania efektow uczenia sie dla kierunku
zarzadzanie i coaching, studia Il stopnia.

Zatgcznik numer 5 Opis zaktadanych przedmiotowych efektéw ucznia sie.




