Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 3/2023
Senatu Akademii Nauk Stosowanych

im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach
z dnia 23 czerwca 2023 r.

Regulamin

zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnoséci przemystowej oraz zasad

1.

komercjalizacji w Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Rozdziat 1.
Zakres podmiotowy i przedmiotowy regulaminu

§1

Postanowienia Regulaminu, zgodnie z art. 152 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. 2023.742 t.j. z dnia 2023.04.20), zwanej dalej: ,Ustawg”, stosuje sie do studentdw
i pracownikdw zatrudnionych w Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipinskiego
w Kielcach, zwanej dalej: »Uczelnig”,

Do pozostatych pracownikéw oraz innych oséb niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy
postanowienia Regulaminu maja zastosowanie, jezeli wynika to wyraznie z odpowiednich klauzul
umownych. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Ustawy, a takze innych, obowigzujgcych aktéw prawnych, w tym: ustawy
z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 324 ze zm.),
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawo autorskie i prawa pokrewne (Dz.U. z 2022.2509 t.j. z dnia
2022.12.06), ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.
2 2022.1233 t.j. z dnia 2022.06.09).

§2

Uzywane w regulaminie pojecia oznaczaja:

1.
2.

Uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach,

Pracownik - nauczyciel akademicki albo pracownik niebedacy nauczycielem akademickim,
zatrudnieni w ramach stosunku pracy w Uczelni.

Student-osoba ksztatcgca sie na stacjonarnych lub niestacjonarnych, pierwszego lub drugiego
stopnia lub jednolitych studiach magisterskich. Do uczestnikow studiéw podyplomowych oraz
0s0b odbywajacych staze w Uczelni przepisy Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

Twdrca — osoba, ktéra stworzyta wynik pracy intelektualne;.

Wyniki prac intelektualnych — podlegajace ochronie prawnej: utwory prawa autorskiego,
przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych, a takze wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadéw scalonych, know-how.



6. Prawa wiasnosci intelektualnej — w szczegélnosci prawa autorskie, a takie prawa pokrewne,
prawa odnoszace sie¢ do wynalazkdw, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych, znakdw
towarowych.

7. Prawa wtasnosci przemystowej — wybrane prawa wiasnoéci intelektualnej chronigce twodrczoéé
naukowo-techniczng o znaczeniu przemystowo-handlowym, na ktére prawa wytgczne uzyskuje
sig na mocy decyzji administracyjnej organu krajowego lub regionalnego.

§3
1. Wynikami prac intelektualnych sg utwory oraz rozwiazania innowacyjne.
W zakresie pojecia utworu mieszcza sie:

a) utwor naukowy - utwor zawierajacy rezultaty pracy naukowej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, przy czym ustaleniem utworu jest takie
jego uzewnetrznienie, ktére umozliwia jego percepcje przez inne niz tworca osoby,

b) oprogramowanie komputerowe zawierajace elementy indywidualizujgce twoérce,

€) utwor inny niz naukowy — kaidy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym
charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia
i sposobu wyrazenia,

d) baza danych - jesli ma charakter utworu w rozumieniu ustawy.

3. Rozwigzaniem innowacyjnym jest rozwigzanie majace cechy utworu i/lub projektu wynalazczego
(know-how), ktére przeznaczone zostato do komercjalizacji, a nie jest chronione za pomoca praw
wyltacznych.

§4

1. Autorskie prawa osobiste stuzg Tworcom utworéw naukowych i pozostatych i s niezbywalne.
2. Osobiste prawo autorskie obejmuje w szczegdlnoéci prawo do:

a) autorstwa utworu,

b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem,

¢) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

d) podjecia decyzji o skierowaniu utworu do publikacji,

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
3. Prawa majatkowe do utworu naukowego i pozostatych stuzg Uczelni tylko wtedy, gdy wynika to

wyraznie z umowy zawartej miedzy Twoércg utworu a Uczelnig.

4. Prawo majatkowe do utworu obejmuje:

a) prawo do korzystania z utworu,

b) prawo do rozporzadzania utworem na okreslonych polach eksploatacji,

c) prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

§5
Przy wykorzystaniu praw majatkowych do wynikéw prac intelektualnych Uczelnia kieruje sie interesem
wtasnym oraz interesem ogdlnospotecznym.



Rozdziat 2.
Wyniki prac intelektualnych powstate w ramach stosunku pracy i poza nim

§6

Wyniki prac intelektualnych bedg uznawane za stworzone w wyniku wykonywania obowiazkéw
ze stosunku pracy, jezeli:

a) zostang stworzone przez Pracownika w czasie trwania stosunku pracy (w tym w okresie

niewykonywania pracy) i w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw ze stosunku pracy,
b) zakres obowigzkéw Pracownika obejmuje czynnosci, w wyniku ktérych moze dojs¢ do
stworzenia wynikow prac intelektualnych.

Uczelnia nabywa, z chwilg przyjecia utworu, autorskie prawa majatkowe do utworu stworzonego
przez pracownika, w granicach wynikajacych z celu aktu kreujgcego stosunek pracy i zgodnego
zamiaru stron.
Przyjecie utworu, o ktérym mowa w ust. 2, odbywa sie w drodze jednostronnego oéwiadczenia
woli pracodawcy o przyjeciu utworu pracowniczego, po jego dostarczeniu w ostatecznym
ksztatcie.
Przez stworzenie wynikow prac intelektualnych rozumie sie takze modyfikacje wynikéw prac juz
istniejacych, z zastrzezeniem, ze modyfikacja taka doprowadzita do powstania nowego wyniku
prac intelektualnych podlegajacego ochronie na gruncie obowiazujacych przepiséw prawa.
Jezeli utwor stworzony zostat przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkow
wynikajgcych ze stosunku pracy, Uczelnia ma prawo do korzystania z materiatu naukowego
zawartego w tym utworze w ramach wynagrodzenia wynikajacego z taczacego pracownika
z Uczelnig stosunku pracy, dla niekomercyjnych celéw badawczych i dydaktycznych, w tym do
udostepniania utworu innym pracownikom lub instytucjom naukowym, takie w formie publikacji
elektronicznej, pod warunkiem wskazania utworu naukowego jako Zrodta informaciji.
Z chwilg ustania stosunku pracy Twoérca wynikéw pracy intelektualnej, do ktérych prawa
przystugujg Uczelni, nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywaé tych wynikéw do celéw
komercyjnych.

§7

W odniesieniu do oséb niebedacych Pracownikami Uczelni, a takie w przypadku wynikéw prac
intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem obowigzkow wynikajacych ze stosunku

pracy, Regulamin ma zastosowanie w przypadku, gdy wyraznie tak stanowi lub jezeli strony tak
postanowig w umowie.

Rozdziat 3.
Prawa i obowiazki twércy

§8

1. Twarca nowego wyniku prac intelektualnych jest zobowiazany do niezwtocznego zgloszenia tego

wyniku Rektorowi.



2. W przypadku rozwigzania innowacyjnego, Rektor lub upowazniony przez niego pracownik
Uczelni, w oparciu o wstepng ocene innowacyjnosci rozwigzania, podejmuje decyzje dotyczaca:

a) ubiegania sie o ochrone prawng rozwiazania,

b) przekazania do komercyjnego wykorzystania,

c) podjecia dziatar zmierzajgcych do dopracowania lub uzupetnienia rozwigzania,

d) podjecia innych dziatan, ktérych celem jest zabezpieczenie intereséw Uczelni.

3. Utwory w formie publikacji wydane w wydawnictwach wewnetrznych Uczelni beda
udostgpniane dla celéw badawczych lub poznawczych w sieci komputerowej Uczelni, za
posrednictwem koricowek systemu informatycznego (terminali) znajdujacych sie na terenie
Uczelni, z zablokowaniem mozliwosci:

a) edycji,

b) kopiowania tekstu i/lub obrazéw, drukowania, chyba ze autor wyrazi zgode na
edytowanie, kopiowanie, drukowanie, poprzez podpisanie stosownego o$wiadczenia
dotyczacego zakresu udostepniania.

4. Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa do publikacji utworu naukowego stworzonego przez
Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. W przypadku taczacego
strony stosunku cywilnoprawnego prawo to przystuguje na warunkach okreslonych w umowie.

5. Pierwszenistwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu
nie zawarto z tworcq umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwdch lat od daty jego
przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

6. Uczelnia moze udostgpnia¢ utwor naukowy osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego
przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

§9

1. Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajdujg zastosowanie zapisy niniejszego Regulaminu,
ma obowigzek zgtosi¢ stworzenie wynikéw prac intelektualnych, do ktérych prawa moze naby¢
Uczelnia, a takie ma obowigzek podjecia wszelkich czynnosci dla umozliwienia Uczelni
korzystania z tych praw. Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uczelnig czynic
uzytku z wynikéw prac intelektualnych, do ktdérych prawa przystuguja Uczelni, bez uprzedniej
pisemnej zgody Rektora.

2. Pracownik, ktéry ma dostep do informacji poufnych dotyczacych wynikéw prac intelektualnych,
zobowigzany jest do nieujawniania tych informacji osobom trzecim. Przez informacje poufne
dotyczace wynikéw prac intelektualnych rozumie sie nieujawnione do wiadomogci publicznej
informacje, ktére moga mie¢ wartos¢ rynkowa, a ich ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem
pozbawienia ochrony prawnej.

Rozdziat 4.
Zasady komercjalizacji

§10
1. Wiasnos¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Uczelni moze by¢ komercjalizowana.
Podstawowymi sposobami komercjalizacji, stosownie do decyzji wtasciwych wiadz Uczelni sa:



a) udostepnienie wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
w szczegdlnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z wynikéw prac
intelektualnych,
b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptate wynagrodzenia,
¢) utworzenie odrebnego podmiotu (spétki typu spin-off) z udziatem Uczelni, ktory
zajmowac sig bedzie komercjalizacjg wynikow prac intelektualnych, co jest regulowane
odrebnie.
Tworcy nie wolno bez pisemnej zgody Rektora lub udziatu upowaznionego przedstawiciela
Uczelni podejmowac zadnych zobowigzarn wobec osdb trzecich w zakresie gospodarczego
wykorzystania wyniku pracy intelektualnej, w szczegélnosci upowazniaé¢ do korzystania z wyniku
w drodze licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach dotyczacych komercjalizacji wyniku,
wykorzystywac go w dziatalnosci poza Uczelnia.

Rozdziat 5.
Podziat uzyskanych korzysci majatkowych

§11
Podziat korzysci majatkowych uzyskanych przez Uczelnie, w rezultacie wykorzystywania wynikow
prac intelektualnych, w szczegoélnosci w postaci optat licencyjnych, udziatu w korzyséciach ze
stosowania utworu, projektu wynalazczego lub rozwigzania innowacyjnego przez osobe
wspotuprawniong, zaptaty za przeniesienie prawa, dokonany zostaje wedtug nastepujacych
zasad:
a) dla jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktdrej utwér, projekt wynalazczy lub dane
rozwigzanie innowacyjne powstato — do 30%,
b) na nagrody dla oséb wspétpracujgcych przy wdrozeniu — do 20%,
) z przeznaczeniem na dziatalnos$¢ innowacyjna, prowadzong przez Uczelnie — co najmniej
50%.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Tworcy, umowa moze przewidywac inne
zasady i proporcje podziatu, o ktérym mowa w ust. 1.
W przypadku uzyskania przez Uczelnie dochodéw z tytutu korzystania z projektu wynalazczego,
utworu lub rozwigzania innowacyjnego we wiasnym zakresie, Uczelnia zobowiazana jest do
wyptacenia tworcy wynagrodzenia okreslonego w zawartej z nim umowie.
Uczelnia przekazuje twoércy pisemng informacje o uzyskanych korzysciach z komercjalizacji
w terminach:
a) miesiecznym od zawarcia umowy zbycia praw majatkowych do dobra intelektualnego,
b) do uplywu pierwszego kwartatu kazdego roku, w przypadku uzyskania przez Uczelnie
licencji lub oddania dobra w najem lub dzierzawe,
¢) szesciu miesiecy od korica roku obrotowego spotki w przypadku komercjalizacji
posredniej.
S.wynagrodzenie, o jakim mowa w ust. 1 Uczelnia uiszcza na rachunek bankowy twércy
w terminie 3 miesigcy o daty uzyskania korzysci z komercjalizacji.



6. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez twérce Uczelni przystuguje 25 % wartoéci srodkow
uzyskanych przez twérce, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez tworce.

7. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie sie koszty zewnetrzne,
w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartoéci przedmiotu komercjalizacji
i optat urzedowych.

Rozdziat 6.
Zasady korzystania z infrastruktury badawczej
wykorzystywanej do komercjalizacji wynikéw badar naukowych

Prawa i obowigzki Uczelni oraz pracownikéw, doktorantéw i studentéw oraz zasady korzystania
z infrastruktury badawczej Uczelni okresla odrebny Regulamin korzystania z tej infrastruktury.

Rozdziat 7.
Postanowienia koficowe

1. W zakresie nieuregulowanym Regulaminem lub w kwestiach spornych decyzje podejmuje
Rektor.

2. Tracg moc uchwaly Senatu oraz zarzadzenia Rektora w czesci zawierajacej przepisy sprzeczne
z przepisami Regulaminu.
3. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu nalezy do obowiazkéw pracowniczych.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
wymienione w Rozdziale 1 § 1 ust. 2 Regulaminu.



Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 7/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipifiskiego w Kielcach
z dnia 10 paidziernika 2022 r.

Karta publikacji informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej
Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Edwarda Lipiriskiego w Kielcach

Woypetnia autor dokumentu

Uchwata w sprawie wprowadzenia Regulaminu

] . zarzadzania prawami autorskimi, prawami

Tytut informacji (czego dotyczy): o . S ;
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej

oraz zasad komercjalizacji w ANS Kielce

Data przekazania informacji do publikacji: 28 czerwca 2023 r.

Osoba odpowiedzialna

. .. Senat ANS
za wytworzenie informacji:

Wykaz ewentualnych zatgcznikow

Nr zatgcznika: Nazwa zatacznika:

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji

Wypetnia Redaktor BIP / Administrator BIP

Przyjecie do publikacji:

(data) 28 czerwca 2023 r.

Data opublikowania informacji w BIP: 28 czerwca 2023 r.

Uwagi: brak




